are?st . rwvh vwill Fall o = » S e g G S
'.Iac-‘ri". e of “l“v‘:’w ‘.:.'_.o:_d".ﬂ‘_' Al
. ".ll-)-lall""" >y - Cang, '.'.-. '." e &
o '.'_._‘....~¢-¢l woae ks by VT P
- I‘ gaam, A3 FEIRY Viene, 'o‘..":"o'.".qﬁ'
gt ;;‘, or al.nulc.l'll:nti:-’ e l..,‘ -

) 'ln socicety O o St
4 & w(ll”'t‘. 4

Aktuelle Informationen aus Rechtsprechung, Gesetzgebung und Verwaltung fiir unsere Mandanten
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Fiir alle Steuerpflichtigen

Steuererkliarungsfristen fiir 2022 und fiir 2023

Steuererklarungen, wie insbesondere die Einkommensteuererkldrung und bei Unternehmen die
Umsatz-, Gewerbe- und ggf. Korperschaftsteuer oder bei Personengesellschaften die Feststel-
lungs- und Gewerbesteuererklirung sind grds. sieben Monate nach Ablauf des Kalenderjahres
beim Finanzamt einzureichen. Verlangerte Fristen gelten bei Stpfl., die den Gewinn aus Land- und
Forstwirtschaft nach einem vom Kalenderjahr abweichenden Wirtschaftsjahr ermitteln. Sofern al-
lerdings fiir die Fertigung der Steuererklarungen ein Steuerberater oder anderer zur geschaftsma-
Bigen Hilfeleistung in Steuersachen Befugter beauftragt wird, verldngert sich die Frist auf 14 (bzw.
bei iiberwiegend Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft: 19) Monate.

Diese Erklarungsfristen sind aktuell noch verlangert, was im Zuge der Corona-Pandemie beschlos-
sen wurde. Aktuell gelten folgende Erklarungsfristen:

steuerlich nicht beratene Stpfl. wenn die Fertigung
der Erklirung durch einen Steuerbe-
rater o.A. erfolgt

Besteuerungszeitraum 2022 2.10.2023 31.7.2024
Besteuerungszeitraum 2023 2.9.2024 2.6.2025
Hinweis:

Das Finanzamt kann in Fillen, in denen Steuer- und Feststellungserklarungen durch Angehorige der steuerberatenden
Berufe erstellt werden, eine vorzeitige Abgabe der Steuer- und Feststellungserklarung fiir das Jahr 2022 unter bestimmten
Bedingungen bereits zum 29.2.2024 anfordern (sog. Vorabanforderung).

Handlungsempfehlung:

Werden die Erklarungsfristen iiberschritten, so kann ein Verspatungszuschlag festgesetzt werden. Sofern Steuererklarun-
gen nicht innerhalb der gesetzlichen Frist abgegeben werden und die Steuerfestsetzung zu einer Nachzahlung fiihrt, ist
nach der gesetzlichen Anordnung ein Verspatungszuschlag regelmaBig zwingend festzusetzen.

Selbstversténdlich ist auch eine frithere Abgabe mdoglich. Dies kann sich insbesondere anbieten, wenn mit einer Steuerer-
stattung zu rechnen ist. In diesen Féllen kann auch eine (nachtrégliche) Herabsetzung von Vorauszahlungen gepriift wer-
den.

Erdgas-/Wiarme-Soforthilfe Dezember 2022: Besteuerung nachtriglich aufgehoben

Die im Dezember 2022 gewihrte Soforthilfe fiir Erdgas-/Fernwiarmekunden sollte urspriinglich —
unter Beriicksichtigung von Freigrenzen — der Besteuerung unterliegen. Diese Regeln zur steuer-
lichen Erfassung der Erdgas-/Warme-Soforthilfe Dezember 2022 wurden nun riickwirkend auf-
gehoben, so dass keine steuerliche Erfassung erfolgt.

Hinweis:

Im Bereich der Vermietungseinkiinfte mindert diese Soforthilfe die abzugsfahigen Werbungskosten fiir den Erdgas-/War-
mebezug. Wenn diese Hilfe an die Mieter weitergegeben wird, mindern sich entsprechend die als Einnahmen zu erfassen-
den Nebenkosten. Insofern kann auf die tatsdchlichen Zahlungen abgestellt werden.

Anschaffung einer Photovoltaikanlage mit Stromspeicher kann insgesamt von der
Umsatzsteuer ausgenommen sein

Die Lieferung und Montage bestimmter Photovoltaikanlagen wird nicht mit Umsatzsteuer belastet
(technisch: umsatzsteuerlicher Nullsteuersatz). Die FinVerw hat nun mit Schreiben vom
30.11.2023 (Az. III C 2 — S 7220/22/10002 :013) hierzu klargestellt, dass bei gleichzeitiger An-
schaffung einer Photovoltaikanlage und eines Stromspeichers in einem einheitlichen (Werk-)Ver-
trag unter den sonstigen Voraussetzungen auf die Gesamtanlage der Nullsteuersatz anzuwenden
ist, so dass es auch bzgl. der Anschaffung des Stromspeichers nicht zu einer Belastung mit Um-
satzsteuer kommt.

Auch erweitert die FinVerw den Anwendungsbereich des Nullsteuersatzes grds. auf alle Zahler-
schrankerweiterungen oder -erneuerungen im Zusammenhang mit der Installation einer Photo-
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voltaikanlage. Neben der Aufgabe des Erfordernisses der technischen Notwendigkeit bzw. Anfor-
derung des Netzbetreibers wird damit auch im Rahmen der Errichtung der Anlage die isolierte
Zahlerschrankerweiterung durch einen anderen Unternehmer als den Anlagenlieferant als be-
giinstigt behandelt.

Nicht vollstindig unter den Nullsteuersatz fillt dagegen die Lieferung von sog. Solar-Carports und
Solar-Terrasseniiberdachungen. In diesem Fall ist das Entgelt aufzuteilen: Die Solarpaneele (mit
Halterung), die wesentlichen Komponenten sowie die hierfiir erforderlichen Nebenleistungen zur
Lieferung der Photovoltaikanlage sind mit 0 % Umsatzsteuer zu besteuern, nicht aber die primére
Unterkonstruktion.

Hinweis:

Die Anwendung des umsatzsteuerlichen Nullsteuersatzes wird von der FinVerw sehr groBziigig gehandhabt.

Aussetzung der Vollziehung gegen Grundstiicksbewertung nach dem neuen
Grundsteuer- und Bewertungsrecht (Bundesmodell) in zwei Fillen erfolgreich

Das FG Rheinland-Pfalz hat in zwei Verfahren des einstweiligen Rechtschutzes zu den Bewer-
tungsregeln des neuen Grundsteuer- und Bewertungsrechts nach dem Bundesmodell entschieden,
dass die Vollziehung der dort angegriffenen Grundsteuerwertbescheide wegen ernstlicher Zweifel
an der RechtméBigkeit auszusetzen ist. Die Streitfille lagen wie folgt:

— Dem ersten Streitfall lag eine Grundsteuerwertfeststellung fiir ein Einfamilienhaus mit einer
Wohnflache von 72 qm zu Grunde. Nach dem Vortrag der Antragstellerin war das im Jahr 1880
errichtete Haus seit Jahrzehnten nicht renoviert worden und z.B. noch mit einer Einfach-
verglasung der Fenster versehen. Daher sei der gesetzlich normierte Mietwert pro Quadratme-
ter iiberh6oht. Der Bodenrichtwert fiir das 351 qm grofe Grundstiick war durch den zustidndigen
Gutachterausschuss mit 125 €/qm ermittelt worden. Das Finanzamt wandte dennoch den ge-
setzlich normierten Mietwert an.

— Der zweite Streitfall betraf eine Grundsteuerwertfeststellung fiir ein Einfamilienhaus mit einer
Wohnflidche von 178 qm, das im Jahr 1977 bezugsfertig errichtet wurde. Der Bodenrichtwert fiir
das 1 053 gm groBe Grundstiick war durch den zustindigen Gutachterausschuss mit 300 €/qm
ermittelt worden. Nach dem Vortrag der Antragsteller konne dieser Bodenwert jedoch nur mit
einem Abschlag von 30 % angewandt werden, weil ihr Grundstiick auf Grund einer Bebauung
in zweiter Reihe, der GrundstiickserschlieBung nur durch einen Privatweg und wegen einer
besonderen Hanglage nur eingeschrankt nutzbar sei. Das Finanzamt beriicksichtigte den Bo-
denrichtwert gleichwohl ohne Abschlag.

Das FG setzte mit den beiden Eilbeschliissen v. 23.11.2023 die Vollziehung des gegeniiber den
Antragstellern ergangenen jeweiligen Grundsteuerwertbescheids aus, weil nach summarischer
Priifung ernstliche Zweifel sowohl an der einfachrechtlichen RechtmaBigkeit der einzelnen Be-
scheide als auch an der VerfassungsmaiBigkeit der zu Grunde liegenden Bewertungsregeln bestiin-
den. Die einfachrechtlichen Zweifel des Finanzgerichts betrafen v.a. Zweifel daran, dass die ent-
scheidend in die Bewertung eingeflossenen Bodenrichtwerte rechtmifiig zu Stande gekommen
seien. Hierbei hat der Senat zum einen ernstliche Bedenken beziiglich der gesetzlich geforderten
Unabhingigkeit der rheinland-pfilzischen Gutachterausschiisse geduBert, weil nach der rhein-
land-pfalzischen Gutachterausschussverordnung Einflussnahmemoglichkeiten nicht ausge-
schlossen werden konnten.

Hinweis:

Das FG hat insbesondere wegen der grundsitzlichen Bedeutung der Rechtsfragen die Beschwerde zum BFH zugelassen.
Abzuwarten bleibt daneben, ob und wie diese Rechtsfragen in Hauptsacheverfahren geklart werden.

Handlungsempfehlung:

Im Grundsatz sollte generell gegen Grundsteuerwertfeststellungen der Einspruch gepriift werden.

Interner Versorgungsausgleich: Keine Besteuerung bei wirtschaftlicher
Riickiibertragung einer iibertragenen Versorgungsanwartschaft

Vereinbaren geschiedene Eheleute in einer notariellen Scheidungsfolgenvereinbarung, dass der in
Bezug auf eine Versorgungszusage des Ehemanns zu Gunsten der Ehefrau durchgefiihrte interne
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Versorgungsausgleich in der Weise riickgingig gemacht werden soll, dass die Versorgungszusage
wieder in voller Hohe gegeniiber dem Ehemann zu erfiillen ist und erhilt die Ehefrau im Gegenzug
dafiir eine werthaltige Gegenleistung, erzielt sie keine steuerbaren Einkiinfte, wenn ihr aus dem
iibertragenen Anrecht noch kein filliger Anspruch zustand. Das hat der BFH mit Urteil vom
10.10.2023 (Az. IX R 15/22) entschieden. Mithin 16sen diese Vorgidnge noch keine steuerlichen
Folgen aus.

Im Urteilsfall bestand zu Gunsten des Ehemanns eine Versorgungszusage einer GmbH. Im inter-
nen Versorgungsausgleich als unmittelbare Folge der Ehescheidung wurde dieser Anspruch zur
Haélfte der Ehefrau zugesprochen. In der sodann zwischen den Eheleuten abgeschlossenen Ehe-
folgevereinbarung erfolgte insoweit wieder eine vollstandige Zuordnung zum Ehemann und im
Gegenzug erhielt die Ehefrau entsprechende werthaltige Gegenstidnde (so das Miteigentum an
zwel Grundstiicken).

Der BFH bestitigte, dass die Ehefrau aus der notariellen Scheidungsfolgenvereinbarung keine
steuerbaren Einkiinfte erzielt hat. Es liegen weder Einkiinfte aus nichtselbstidndiger Arbeit noch
aus einem privaten VerduBerungsgeschift vor. Ebenso wenig wurde die Ehefrau fiir entgangene
Einnahmen entschidigt.

Arbeitslohn floss schon deshalb nicht zu, weil der Versorgungsanspruch gegeniiber der GmbH un-
verdndert blieb. Mithin konnte auch kein Zufluss des Versorgungsanspruchs gegeben sein. Die
Stpfl. hat auch nicht iiber einen falligen Anspruch verfiigt und dadurch den Lohnzufluss bewirkt.
Es bestand kein filliger Anspruch gegen die GmbH. Dariiber hinaus erfolgte zwar im Rahmen der
Scheidungsfolgenvereinbarung zumindest wirtschaftlich eine Zuriickiibertragung der Versor-
gungsanwartschaft auf den Ehemann, fiir ein steuerpflichtiges privates VerduBerungsgeschift in
Bezug auf die auf die Ehefrau iibertragenen Miteigentumsanteile an den Grundstiicken fehlte es
jedoch an einer Anschaffung der Anwartschaft, da die Stpfl. diese unentgeltlich erworben hatte.

Handlungsempfehlung:

In der Praxis konnen solche Scheidungsfolgevereinbarungen also ohne Steuerbelastung vereinbart werden. Im konkreten
Fall sollte aber stets rechtlicher und steuerlicher Rat eingeholt werden.

Unterliegt Kuchenverkauf o.A. an Schulen und Kitas der Umsatzsteuer?

An Schulen oder Kitas verkaufen oftmals Schiilergruppen, Elterninitiativen, Forderver-
eine o.A. auf Schulfesten oder anderen Veranstaltungen Kuchen, Pizza, Getrinke o.A., um Ein-
nahmen fiir Schul-/Klassenaktivititen einzunehmen. Insoweit stellt sich aktuell vermehrt die
Frage, ob solche Aktivititen der Umsatzsteuer zu unterwerfen sind, was zur Folge hitte, dass aus
dem erzielten Erlos Umsatzsteuer herauszurechnen und an das Finanzamt abzufiihren wire. In-
sofern wiren dann auch steuerliche Erklirungspflichten u.A. zu beachten.

Diese Fragen kommen aktuell insbesondere vor dem Hintergrund auf, da die Umsatzbesteuerung
der offentlichen Hand — und damit eben auch Schulen und Kitas in offentlicher Tragerschaft —
einem Wandel unterworfen ist:

— Nach fritherem Recht war die 6ffentliche Hand im Grundsatz nicht als umsatzsteuerlicher Un-
ternehmer anzusehen und es galt nur unter bestimmten Bedingungen bei wirtschaftlichen Ak-
tivitaten eine Umsatzsteuerpflicht — so z.B. beim Betrieb eines 6ffentlichen Schwimmbades.

— Nach nunmehrigem Recht ist es genau umgekehrt: Die 6ffentliche Hand unterliegt, wie jeder
andere Unternehmer, im Grundsatz der Umsatzsteuer und nur ausnahmsweise wird in be-
stimmten Fillen keine Umsatzsteuer erhoben. Insbesondere unterliegen hoheitliche Tatigkei-
ten, wie z.B. das Ausstellen eines Personalausweises, nicht der Umsatzsteuer.

Hinweis:

Dieses neue Recht gilt nach aktuellem Gesetzesstand fiir die Kommunen verpflichtend ab dem 1.1.2025. Bis dahin kann
wahlweise auch noch das bisherige Recht angewandt werden. Ob eine einzelne Kommune oder andere Organisation bereits
auf das neue Recht umgestellt hat, hiangt vom Einzelfall ab.

Nach neuem Recht unterliegt nun der Verkauf von Kuchen oder Ahnlichem zum Anlass eines
Schulfestes der Umsatzsteuer, wenn diese Aktivitat der Schule als solche zuzurechnen ist. In-
soweit ist maBgebend, wer nach auf3en hin auftritt. Die Aktivitdten konnen auch dann der
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Schule — bzw. dem Schultriger — zuzurechnen sein, wenn z.B. die Elternvertretung als Organ der
Schule auftritt.

Organisiert aber eine einzelne Klasse auf dem Schulfest einen Kuchenstand und tritt diese
dann z.B. auf als ,Kuchenstand der 6¢“ oder macht dies z.B. die Elternvertretung, so ist zu priifen,
ob insoweit ein umsatzsteuerlicher Unternehmer vorliegt. Hierbei gelten dann nicht die umsatz-
steuerlichen Regeln fiir die 6ffentliche Hand, sondern die allgemeinen umsatzsteuerlichen Regeln
fiir Unternehmer. Im Einzelnen sind diese Regeln komplex, jedoch konnen fiir den an dieser Stelle
angesprochenen Fall vereinfachend folgende Grundregeln dargestellt werden:

— Ein umsatzsteuerlicher Unternehmer wird nur dann angenommen, wenn eine nachhaltige
Tatigkeit zur Erzielung von Einnahmen vorliegt. Wenn also eine Schulklasse oder eine Eltern-
gruppe nur einmalig oder nur gelegentlich eine solche Verkaufsaktion durchfiihrt, ist kein Un-
ternehmer im umsatzsteuerlichen Sinne gegeben, so dass diese Tatigkeit nicht der Umsatz-
steuer unterliegt.

— Dies kann anders sein, wenn z.B. der Forderverein regelmifig solche Aktionen durchfiihrt oder
z.B. die Schiilervertretung auf Dauer ein Schulbistro organisiert. Dann ist insoweit grds. ein
umsatzsteuerlicher Unternehmer gegeben.

— In diesen Fillen ist aber zu priifen, ob die Kleinunternehmerregelung angewandt werden
kann. Die Umsatzsteuer wird grds. nicht erhoben, wenn der Umsatz im vorangegangenen Ka-
lenderjahr 22 000 € nicht iiberstiegen hat und im laufenden Kalenderjahr 50 000 € voraus-
sichtlich nicht iibersteigen wird.

Handlungsempfehlung:

Im letztgenannten Fall ist anzuraten, dass eine steuerliche Beratung in Anspruch genommen wird, um zu kléren, ob um-
satzsteuerliche Pflichten bestehen.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Verpflegungspauschale: Aktuell gelten noch die bisherigen Werte

Mit dem Wachstumschancengesetz sollten auch Anderungen im Lohnsteuerrecht erfolgen. So
sollten insbesondere die Verpflegungspauschalen ab dem 1.1.2024 und auch der Freibetrag fiir
Zuwendungen an Arbeitnehmer im Rahmen von Betriebsveranstaltungen angehoben werden.
Dieses Gesetzgebungsverfahren wurde nicht abgeschlossen, vielmehr hat der Bundesrat den Ver-
mittlungsausschuss angerufen. Dieser wird erst dann iiber das Gesetzgebungsverfahren beraten,
wenn der Bundeshaushalt fiir 2024 beschlossen ist. Insofern ist aktuell noch nicht absehbar, ab
wann das Gesetz in Kraft tritt und welche Anderungen letztlich beschlossen werden.

Aktuell gelten damit weiterhin folgende steuerliche Verpflegungspauschalen:

IAbwesenheit von der Wohnung und erster Titigkeits- [Verpflegungspauschale aktuell
stiitte/Betriebsstiitte

IAbwesenheit am vollen Kalendertag 28 €

IAn- und Abreisetag 14 €

IAbwesenheit mehr als acht Stunden 14 €
Handlungsempfehlung:

Abzuwarten bleibt der weitere Gang des Gesetzgebungsverfahrens. Moglicherweise erfolgt dann eine Anderung, die im
Laufe des Jahres 2024 in Kraft tritt.
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Lohnsteuerliche Behandlung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten der
Arbeitnehmer ab 1.1.2024

Mahlzeiten, die arbeitstdglich unentgeltlich oder verbilligt an die Arbeitnehmer abgegeben wer-
den, sind fiir lohnsteuerliche Zwecke mit dem anteiligen amtlichen Sachbezugswert nach der So-
zialversicherungsentgeltverordnung zu bewerten. Dies gilt auch fiir Mahlzeiten, die dem Arbeit-
nehmer wihrend einer beruflich veranlassten Auswartstitigkeit im Inland oder im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfiihrung vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten
zur Verfiigung gestellt werden, wenn der Preis der Mahlzeit 60 € (brutto) nicht iibersteigt.

Die Sachbezugswerte fiir Mahlzeiten, die ab dem Kalenderjahr 2024 gewihrt werden, betragen:
— fiir ein Mittag- oder Abendessen jeweils 4,13 € (bisher: 3,80 €) und
— fiir ein Friihstiick 2,17 € (bisher: 2,00 €).

Bei Vollverpflegung (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) sind die Mahlzeiten mit dem Wert von
10,43 € (Monatswert: 313,00 €) anzusetzen.

Handlungsempfehlung:

Bei Reisekostenabrechnungen bzw. Abrechnungen iiber Verpflegungsleistungen ab dem 1.1.2024 sind die neuen Sétze zu
beriicksichtigen.

Hinweis:

Mabhlzeiten mit einem Preis von {iber 60 € diirfen nicht mit dem amtlichen Sachbezugswert bewertet werden, sondern sind
mit dem tatsidchlichen Preis als Arbeitslohn anzusetzen. Bei einer solchen Mahlzeit unterstellt die FinVerw, dass es sich
um ein ,,Belohnungsessen® und nicht um eine ,iibliche“ Bekostigung handelt. Sie sind stets als Arbeitslohn zu erfassen,
unabhingig davon, ob der Arbeitnehmer fiir die betreffende Auswértstétigkeit eine Verpflegungspauschale als Werbungs-
kosten geltend machen kann oder nicht.

Gestellt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer anlisslich einer Auswirtstitigkeit eine iibliche Mahlzeit, unterbleibt der
Ansatz als Arbeitslohn (Sachbezugswert), wenn dem Arbeitnehmer fiir die betreffende Auswartstétigkeit dem Grunde nach
eine Verpflegungspauschale als Werbungskosten zustehen wiirde. Ob und in welcher Hohe tatséchlich eine Verpflegungs-
pauschale als Werbungskosten angesetzt werden kann, ist dabei unbeachtlich. Aus Sicht des Arbeitnehmers ist allerdings
zu beachten, dass im Rahmen der Einkommensteuererklarung in diesen Fillen nur eine gekiirzte Pauschale geltend ge-
macht werden darf.

Steuerbefreiung fiir Job-Tickets gilt auch fiir bestimmte freigegebene IC/ICE-
Verbindungen

Ausdriicklich steuerfrei gestellt sind Barzuschiisse oder Sachbeziige des Arbeitgebers fiir sog. Job-
Tickets, also fiir Bus und/oder Bahn zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte sowie Fahrten
zu einem weitrdaumigen Tatigkeitsgebiet oder zu einem vom Arbeitgeber festgelegten Sammel-
punkt. Dasselbe gilt fiir die Privatnutzung offentlicher Verkehrsmittel im Personennahverkehr.

Zur Abgrenzung des ,,Personennahverkehrs“ in diesem Sinne hat die FinVerw. nun geregelt, dass
dies auch solche Verbindungen mit Fernverkehrsziigen umfasst, die fiir eine Fahrtberechtigung
fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr freigegeben sind. Hierunter fillt insbesondere die Frei-
gabe des Deutschlandtickets fiir bestimmte IC/ICE-Verbindungen.

Handlungsempfehlung:

Die Moglichkeit, steuerfreie Zuschiisse zu einem Job-Ticket zu geben, wird vielfach von Arbeitgebern als Moglichkeit der
Mitarbeiterbindung gesehen. Insoweit sollten die steuerlichen Moglichkeiten genutzt werden, wobei stets die gesetzlichen
Rahmenbedingungen beachtet werden miissen, insbesondere miissen die Zuschiisse des Arbeitgebers zusétzlich zum oh-
nehin geschuldeten Arbeitslohn gewéhrt werden. Die gewihrten Vorteile werden dem Arbeitnehmer auf die Entfernungs-
pauschale angerechnet. Im Lohnkonto sind diese Zuschiisse aufzuzeichnen und diese sind in der elektronischen Lohnsteu-
erbescheinigung dem Finanzamt zu iibermitteln.

Zahlungen des Arbeitnehmers fiir einen vom Arbeitgeber angemieteten Parkplatz
mindern den 1 %-Wert

Nach der Entscheidung des FG Kéln vom 20.4.2023 (Az. 1 K 1234/22) mindern die von Arbeit-
nehmern gezahlten Entgelte fiir einen vom Arbeitgeber am Betriebssitz angemieteten Parkplatz
den geldwerten Vorteil aus der Nutzungsiiberlassung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs.
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Die Stpfl. ermoglichte ihren Beschiftigten, an oder in der Ndhe der Arbeitsstétte einen Parkplatz
fiir monatlich 30 € anzumieten. Einem Teil der Beschiftigten standen Firmenwagen auch zur pri-
vaten Nutzung zur Verfiigung. Die Stpfl. berechnete den geldwerten Vorteil der Privatnutzung des
Firmenwagens unter Anwendung der sog. 1 %-Regelung und zog die von den Beschiftigten an sie
gezahlte Stellplatzmiete ab. Das Finanzamt wollte diese Minderung des geldwerten Vorteils nicht
akzeptieren.

Das FG bestitigte jedoch die Auffassung der Stpfl. Zahle der Arbeitnehmer an den Arbeitgeber fiir
die auBerdienstliche Nutzung eines betrieblichen Kfz ein Nutzungsentgelt, mindere dies den geld-
werten Vorteil aus der Nutzungsiiberlassung. Bei dessen Bemessung nach der 1 %-Regelung sei
der Gesetzgeber davon ausgegangen, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Vorteil als
Arbeitslohn dadurch zuwendet, dass er ihm ein Kfz zur Privatnutzung zur Verfiigung stellt und alle
mit dem Kfz verbundenen Kosten triagt. Zu diesen Kosten zidhlen solche Kosten, die unmittelbar
dem Halten und dem Betrieb des Fahrzeugs zu dienen bestimmt sind und im Zusammenhang mit
seiner Nutzung zwangslaufig anfallen. Hierunter fallen neben den von der Fahrleistung abhéangi-
gen Aufwendungen fiir Treib- und Schmierstoffe auch die regelméBig wiederkehrenden festen
Kosten, etwa fiir Haftpflichtversicherung, Kraftfahrzeugsteuer, Absetzungen fiir Abnutzung und
Garagenmiete. Hinsichtlich der von der Stpfl. selbst gezahlten Miete fiir den Stellplatz fehle es
somit an einer Bereicherung der Arbeitnehmer und damit an einer Grundvoraussetzung fiir das
Vorliegen von Arbeitslohn. Die Stellplatzmiete mindert bereits auf der Einnahmeseite den Vorteil
aus der Firmenwageniiberlassung.

Hinweis:

Die Entscheidung ist nicht rechtskriftig. Das Finanzamt hat gegen das Urteil Revision eingelegt, die unter dem Az. VI
R 7/23 beim BFH anhéngig ist. Gegebenenfalls kann die Minderung des Nutzungsvorteils vom Arbeitnehmer im Rahmen
seiner Einkommensteuererklarung geltend gemacht werden.

Erste Titigkeitsstitte eines Bauleiters?

Sowohl fiir die Frage des Abzugs von Werbungskosten als auch bei der Besteuerung des geldwer-
ten Vorteils aus einer Firmenwagengestellung ist die Frage, ob und wo ein Arbeitnehmer eine erste
Tatigkeitsstitte im steuerlichen Sinne hat, von Bedeutung. Der BFH hatte nun iiber folgenden Fall
zu entscheiden: Der Bauleiter eines international titigen Bauunternehmens war zwar mit dem
sEinstellungsort Z“, an dem das Bauunternehmen eine feste Einrichtung unterhielt, eingestellt
worden, nicht jedoch speziell mit der MaBgabe, dass er in dem auf dem Betriebsgeldnde befindli-
chen Gebaude titig sein sollte. Wie durch Zeugenaussage nachgewiesen worden ist, war er fiir
Tatigkeiten auf den jeweiligen Baustellen eingestellt worden und hat im Biirogebdude der Arbeit-
geberin keine nennenswerten Arbeiten durchgefiihrt. Eine Zuordnung zu einer bestimmten orts-
festen Einrichtung erfolgte nicht.

Der BFH entschied mit Urteil vom 14.9.2023 (Az. VI R 27/21), dass der Bauleiter keine erste
Titigkeitsstiitte im steuerlichen Sinne hat. Dies hatte zur Folge, dass fiir die Fahrten mit seinem
Dienstwagen von der Wohnung aus nach Z kein Nutzungsvorteil anzusetzen war — also keine An-
wendung der 0,03 %-Regelung — und somit kein Arbeitslohn vorlag und er die Pauschalen fiir
Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe der Abwesenheit von der Wohnung absetzen konnte.

In dem Leitsatz zum Urteil fasst das Gericht zusammen, was auch fiir vergleichbare Félle wichtig
ist: Eine (stillschweigende) Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer ortsfesten betrieblichen Ein-
richtung des Arbeitgebers ergibt sich nicht allein daraus, dass der Arbeitnehmer die Einrichtung
(aus der mafBgeblichen Sicht ex ante) nur gelegentlich zur Ausiibung seiner beruflichen Tatigkeit
aufsuchen muss, im Ubrigen aber seine Arbeitsleistung iiberwiegend auBerhalb der festen Ein-
richtung erbringt.

Handlungsempfehlung:

Die Auseinandersetzungen vor den Finanzgerichten verdeutlichen, dass die Feststellung, ob und wo eine erste Tatigkeits-
stétte vorliegt, im Einzelfall schwierig und streitanfillig sein kann. Die aktuelle Rechtsprechung ist in der Praxis auf ver-
gleichbare Fille zu iibertragen.
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Uberlassung von (Elektro-)Fahrridern an den Arbeitnehmer

Die Uberlassung von Fahrridern an Arbeitnehmer, insbesondere iiber Leasing, ist ein in der Pra-
xis beliebtes Mittel zur Steigerung der Attraktivitét als Arbeitgeber und zur Mitarbeiterbindung.
Der Vorteil des Arbeitnehmers aus der Moglichkeit, das (Elektro-)Fahrrad auch privat und fiir die
Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte nutzen zu konnen, unterliegt grds. der Lohn-
steuer. Steuerlich werden diese Fille aber in zweierlei Weise gefordert:

— Steuerbefreiung des geldwerten Vorteils bei bestimmten (Elektro-)Fahrradern und einer Ge-
wihrung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn oder ansonsten

— deutlich verglinstigte Ermittlung des geldwerten Vorteils nach der ,,1 %-Methode*.
Die Steuerbefreiung des geldwerten Vorteils ist an folgende Voraussetzungen gekniipft:

— Begiinstigt sind ausschliefilich Leistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer. Dies gilt auch
fiir geringfiigig Beschéftigte und Gesellschafter-Geschiftsfiihrer. Begiinstigt sind auch steuer-
rechtlich anzuerkennende Ehegatten-Arbeitsverhiltnisse bzw. Arbeitsverhéltnisse mit Lebens-
partnern.

— Erfasst sind Fahrrader und E-Bikes, die verkehrsrechtlich nicht als Kfz einzuordnen sind, z.B.
Elektrofahrrader, deren Motor keine Geschwindigkeiten iiber 25 km/h unterstiitzt bzw. solche
ohne Kennzeichen- und Versicherungspflicht. Nicht erfasst sind Elektrofahrrider, deren Motor
mehr als 25 km/h unterstiitzt, z.B. sog. S-Pedelecs und auch E-Scooter auf Grund der Kennzei-
chenpflicht und zusammenklappbare Elektroroller.

— Die Uberlassung an den Arbeitnehmer kann auch im Rahmen eines Leasingmodells erfolgen.

— Die Uberlassung des (Elektro-)Fahrrads muss zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn erfolgen.

— Rechtsfolge ist, dass der geldwerte Vorteil steuerfrei gestellt wird, also bei der Lohnsteuer nicht
erfasst wird.

Hinsichtlich der vergiinstigten Ermittlung des geldwerten Vorteils nach der ,,1 %-Me-
thode“ gilt:

— Kommt die vorgenannte Steuerbefreiung nicht zur Anwendung, so ist der geldwerte Vorteil aus
der Fahrradgestellung auch zur Nutzung fiir private Fahrten und fiir Fahrten zwischen Woh-
nung und erster Tatigkeitsstitte der Lohnsteuer zu unterwerfen.

— Der geldwerte Vorteil ist wie bei Firmenwagen auch nach der sog. 1 %-Methode zu ermitteln,
also grds. mit 1 % der auf volle 100 € abgerundeten unverbindlichen Preisempfehlung des Her-
stellers, Importeurs oder GroBhiandlers im Zeitpunkt der Inbetriebnahme des Fahrrads ein-
schlieBlich der Umsatzsteuer anzusetzen. Die Preisempfehlung des Herstellers als Ausgangs-
groBe der Berechnung ist allerdings lediglich anzusetzen bei erstmaliger Uberlassung

— im Kalenderjahr 2019 mit dem halben Wert bzw.
— in den Kalenderjahren 2020 bis 2030 mit ¥4 des Ausgangswertes.

— Mafgebend ist der Beginn der Nutzungsiiberlassung an den Arbeitnehmer. In diesen Fallen
kommt es nicht auf den Zeitpunkt an, zu dem der Arbeitgeber dieses Fahrrad angeschafft, her-
gestellt oder geleast hat.

— Ist ein Elektrofahrrad verkehrsrechtlich als Kraftfahrzeug einzuordnen (z.B. gelten Elektrofahr-
riader, deren Motor auch Geschwindigkeiten iiber 25 km/h unterstiitzt, als Kraftfahrzeuge), ist
fiir die Bewertung des geldwerten Vorteils nach der ungemilderten 1 %-Regel anzusetzen.

Hinweis:

Bei beiden steuerlichen Vergiinstigungen gilt:

— Die Regelungen sind auch auf die Uberlassung mehrerer (Elektro-)Fahrrider an einen Arbeitnehmer anzuwenden.

— Die Regelungen erfassen auch fahrradtypisches Zubehor. Fahrradtypisches Zubehor sind alle unselbstdndigen Einbau-
ten (fest am Fahrradrahmen oder anderen Fahrradteilen verbaute Zubehorteile).

— Beispiele fiir begiinstigtes Zubehor: Fest am Rahmen des Fahrrads oder anderen Fahrradteilen verbaute Zubehor-
teile wie z.B. Fahrradstinder, Gepacktrager, Schutzbleche, Klingel, Riickspiegel, Schlosser, Navigationsgerite, an-
dere angebaute Triger oder modellspezifische Halterungen.
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— Beispiele fiir nicht begiinstigtes Zubehér: Fahrerausriistung (Helm, Handschuhe, Kleidung 0.A.), in modellspezifi-
sche Halterungen einsetzbare Gerite (z.B. Smartphone, mobiles Navigationsgerit) oder Gegenstdnde (z.B. Fahrrad-
anhéanger, Lenker-, Rahmen- oder Satteltaschen oder Fahrradkorb).

Unterkunftskosten bei einer doppelten Haushaltsfiihrung im Ausland

Der BFH stellt mit Urteil vom 9.8.2023 (Az. VI R 20/21) entgegen der Ansicht der FinVerw klar,
dass bei einer doppelten Haushaltsfithrung im Ausland im Einzelfall zu priifen ist, welche Unter-
kunftskosten notwendig sind. Bei einer beamtenrechtlich zugewiesenen Dienstwohnung sind die
Unterkunftskosten am ausldndischen Beschiftigungsort stets in tatsdchlicher Hohe als Werbungs-
kosten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiithrung abzugsfahig.

Nach dem Gesetzeswortlaut sind lediglich notwendige Mehraufwendungen, die einem Arbeitneh-
mer wegen einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfithrung entstehen, als Werbungskos-
ten abzugsfiahig. Lediglich fiir Inlandssachverhalte wird hier pauschalierend ein Héchstbetrag in
Hohe von 1 000 € im Monat zugelassen. Fiir einen doppelten Haushalt im Ausland sind die not-
wendigen Unterkunftskosten mangels anderweitiger gesetzlicher Vorgaben auf das nach objekti-
ven MaBstiben zur Zweckverfolgung Erforderliche begrenzt. Eine Typisierung dahingehend, dass
Unterkunftskosten, die den Durchschnittsmietzins einer 60 gqm-Wohnung am Beschéftigungsort
nicht iberschreiten, notwendig in diesem Sinne sind, kommt fiir Auslandssachverhalte und damit
im Streitfall aber nicht in Betracht. Somit erfolgt keine Anwendung der vom BFH fiir den bis zum
Jahr 2013 geltenden Rechtsstand aufgestellten Grundsitze fiir Inlandssachverhalte.

Handlungsempfehlung:

Werbungskosten bei doppelter Haushaltsfithrung spielen in der Praxis materiell eine wichtige Rolle. Die enge Auslegung
der FinVerw ist in einigen Punkten umstritten, so dass die Ermittlung der Werbungskosten und deren Ansatz durch die
FinVerw sorgfiltig zu priifen ist.

Hohe Anforderungen bei Einsatz eines Fahrtenbuchprogramms

Wird der geldwerte Vorteil aus der Moglichkeit der Privatnutzung eines Firmenwagens nicht nach
der 1 %-Methode als Regelmethode, sondern nach der Fahrtenbuchmethode ermittelt, so werden
insoweit hohe Anforderungen an die steuerliche Anerkennung eines solchen Fahrtenbuches ge-
stellt. Das FG Diisseldorf bestitigt mit Entscheidung vom 24.11.2023 (Az. 3 K1887/22 H (L)) die
hohen formalen Anforderungen an ein steuerliches Fahrtenbuch und hat entschieden, dass

— mit einem Fahrtenbuchprogramm, bei dem nachtrigliche Veranderungen an bereits eingetra-
genen Daten nicht aus dem Fahrtenbuch selbst, sondern nur aus in gesonderten Dateien ge-
speicherten Anderungsprotokollen ersichtlich sind, sich kein ordnungsgemiBes Fahrtenbuch
erstellen lasst. Eine derartige Software ist bereits ihrer Art nach untauglich.

— ein Fahrtenbuch nicht zeitnah gefiihrt wird, wenn die Eintragungen nur ein- bis zweimal pro
Monat vorgenommen werden.

Im Streitfall ermittelte ein angestellter Geschéftsfithrer den geldwerten Vorteil aus der Firmenwa-
gengestellung mittels der Fahrtenbuchmethode. Die Fahrtenbiicher wurden mit der Software
sFahrtenbuch Express“ erstellt. Das verwendete Fahrtenbuchprogramm erlaubt es, vorgenom-
mene Eintragungen bis zur abschlieBenden Festschreibung eines Monats zu verindern. Anderun-
gen an den Eintragungen wurden nicht im Fahrtenbuch selbst, sondern in gesonderten Ande-
rungsprotokollen vermerkt.

Hinsichtlich der formalen Anforderungen bestitigt das Gericht, dass ein mit Hilfe eines Compu-
terprogramms erzeugtes Fahrtenbuch eine duBere geschlossene Form nur dann aufweist, wenn
nachtrigliche Verdnderungen an den zu einem fritheren Zeitpunkt eingegebenen Daten nach der
Funktionsweise des verwendeten Programms technisch ausgeschlossen sind oder in ihrer Reich-
weite in der Datei selbst dokumentiert oder offengelegt werden und bereits bei gewohnlicher Ein-
sichtnahme in das elektronische Fahrtenbuch erkennbar sind.

Eine zeitnahe Fiihrung liegt vor, wenn der Nutzer des Fahrzeugs die Eintragungen im Anschluss
an die betreffenden Fahrten vornimmt. Dies war vorliegend nicht gegeben, denn die Eintragungen
in das elektronische Fahrtenbuch wurden gebiindelt — {iblicherweise nach jedem Tankvorgang —
vorgenommen und die Fahrten wurden in der Zwischenzeit lediglich auf Notizzetteln festgehalten,

welche noch nicht einmal aufbewahrt wurden.
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Handlungsempfehlung:

Dieses Urteil bestétigt erneut die hohen formalen Anforderungen an ein mit einem EDV-Programm gefiihrtes Fahrten-
buch. Selbst bei formaler OrdnungsméBigkeit muss eine zeitnahe Fithrung des Fahrtenbuches sichergestellt sein. Insoweit
sollte fiir den konkreten Fall gepriift werden, ob diese hohen Anforderungen in der Praxis tatsdchlich erfiillt werden kon-
nen.

Steuerliche Anerkennung von Umzugskosten

Das BMF teilt mit Schreiben vom 28.12.2023 (Az. IV C 5 — S 2353/20/10004 :003) die Anderung
der maBgebenden Betrige fiir umzugsbedingte Unterrichtskosten und sonstige Umzugsauslagen
fiir Umziige ab 1.3.2024 mit. Insoweit gelten folgende Betrige — maBgeblich fiir die Ermittlung
der Pauschalen ist der Tag vor dem Einladen des Umzugsguts:

IAb |Ab
1.3.2024 1.4.2022

Hochstbetrag, der fiir die Anerkennung von Auslagen fiir den 1286 € 1181 €
durch den Umzug bedingten zusétzlichen Unterricht fiir ein Kind des
Berechtigten maBgebend ist

Pauschbetrag fiir sonstige Umzugsauslagen
— fiir den Berechtigten 964 € 886 €
— zusitzlich fiir jede andere Person (Ehegatte, der Lebenspartner 643 € 590 €

sowie die ledigen Kinder, Stief- und Pflegekinder, die auch nach

dem Umzug mit dem Berechtigten in hauslicher Gemeinschaft le-
ben)

Fiir Berechtigte, die am Tage vor dem Einladen des Umzugsguts 193 € 177 €
keine Wohnung hatten oder nach dem Umzug keine eigene Woh-
nung eingerichtet haben

Hinweis:

An Stelle der genannten Pauschalbetrige nach dem Bundesumzugskostengesetz (BUKG) konnen auch die im Einzelfall
nachgewiesenen hoheren Umzugskosten als Werbungskosten abgezogen werden. Ein Werbungskostenabzug entfillt, so-
weit die Umzugskosten vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet worden sind.

Fiir Unternehmer und Freiberufler

Auslaufen der ermiaf3igten Besteuerung von Restaurant- und
Verpflegungsdienstleistungen mit dem 31.12.2023

Im Zuge der Corona-Krise wurde zur steuerlichen Forderung die Umsatzsteuer fiir Restaurant-
und Verpflegungsdienstleistungen (mit Ausnahme von Getrianken) auf den erméaBigten Umsatz-
steuersatz von 7 % abgesenkt. Diese zeitlich befristete FordermaBnahme ist zum 31.12.2023 aus-
gelaufen. Zur Vermeidung von Ubergangsschwierigkeiten lisst es die FinVerw zu, dass auf Res-
taurant- und Verpflegungsdienstleistungen, mit Ausnahme der Abgabe von Getrianken, die in der
Nacht vom 31.12.2023 zum 1.1.2024 (Silvesternacht) ausgefiihrt worden sind, der bis zum
31.12.2023 geltende erméaBigte Steuersatz von 7 % angewendet wird.

Handlungsempfehlung:

Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen (mit Ausnahme von Getrénken) in der Silvesternacht konnen also einheit-
lich mit 7 % abgerechnet und in der Umsatzsteuer angemeldet werden.

Im Ubrigen ist ab dem 1.1.2024 auf Restaurant- und Verpflegungsleistungen wieder der regulire Umsatzsteuersatz von
19 % anzuwenden. Dies ist bei den in den Kassen und Rechnungsprogrammen hinterlegten Preisen/Warenpositionen zu
beriicksichtigen. Gegebenenfalls sind Preislisten usw. zu iiberpriifen. Individuell ist zu priifen, ob die erhohte Umsatzsteuer
an die Kunden weitergegeben werden kann. Zu beachten ist dies insbesondere auch bei langfristigen Buchungen, z.B. fiir
Feiern o.A.

Auch ist ab dem 1.1.2024 wieder die Unterscheidung zwischen Speisen zum Mitnehmen (dann 7 %) und zum Verzehr an
Ort und Stelle (dann regelmaBig 19 %) erforderlich, so z.B. in Bickereien, Imbissbetrieben, Catering o.A.

Seite 11 von 38

J M—Aktuell



17

18

19

Inflationsausgleich fiir rechtliche Betreuer

Gesetzlich ist nun geregelt worden, dass rechtliche Betreuer einen Anspruch auf eine Sonderzah-
lung erhalten, um ihre inflationsbedingte finanzielle Mehrbelastung abzufedern. Von der Sonder-
zahlung konnen Betreuungsvereine, selbstdndige berufliche Betreuer und auch ehrenamtliche Be-
treuer profitieren.

Folgende Ausgleichszahlungen werden gewahrt:

— Inflationsausgleich fiir berufliche Betreuer und Betreuungsvereine: Die Inflations-
ausgleichssonderzahlung fiir berufliche Betreuer betragt 7,50 € pro Monat und pro gefiihrter
Betreuung. Der Anspruch ist auf den Zeitraum Anfang 2024 bis Ende 2025 begrenzt. Um keinen
zusitzlichen Verwaltungsaufwand entstehen zu lassen, soll er zusammen mit der quartalswei-
sen Vergiitungsfestsetzung beim zustandigen Betreuungsgericht geltend gemacht werden. Hier-
von losgelost ist nach wie vor vorgesehen, dass bis 2024 das bestehende Vergiitungssystem
iiberpriift und ggf. angepasst wird.

— Inflationsausgleich fiir ehrenamtliche Betreuer: Ehrenamtliche Betreuer konnen eine
Inflationsausgleichssonderzahlungi.H.v. 24 € pro Jahr und pro gefiihrter Betreuung verlangen.

Handlungsempfehlung:

Die Inflationsausgleichssonderzahlung ist entsprechend zu beantragen. Berufliche Betreuer und Betreuungsvereine miis-
sen die Sonderzahlung gemeinsam mit einem Vergiitungsantrag nach dem Vormiinder- und Betreuervergiitungsgesetz
geltend machen.

(_3_0r0na-ﬁberbriickungshilfe fiir Angehorige der Freien Berufe (sog. ,NRW
Uberbriickungshilfe Plus“) als Betriebseinnahmen

Streitig war, ob eine Billigkeitsleistung des Landes Nordrhein-Westfalen (NRW) in Form einer
Corona-Uberbriickungshilfe i.H.v. 1 000 € pro Monat im Zeitraum Juni bis August 2020 u.a. fiir
Angehorige der Freien Berufe, die infolge der Coronakrise erhebliche Umsatzausfille erlitten ha-
ben, als steuerpflichtige Betriebseinnahme zu erfassen ist. Der Stpfl. sah insoweit keine Betriebs-
einnahmen bei seinen Einkiinften aus selbstindiger Arbeit, da die Hilfe der Abdeckung der Kosten
des privaten Lebensunterhalts dienten.

Das FG Diisseldorf bestitigt mit Entscheidung vom 7.11.2023 (Az. 13 K 570/22 E) aber die Auffas-
sung der FinVerw, wonach es sich insoweit um steuerpflichtige Betriebseinnahmen handelt. Zwi-
schen den Leistungen und dem Betrieb des Stpfl. bestand ein wirtschaftlicher Zusammenhang.
Die Unterstiitzung gem. Nr. 5 Abs. 8 der Uberbriickungshilfe NRW wurde nur an Freiberufler und
Unternehmer gezahlt, die ihre Tatigkeit wihrend des Forderzeitraums im Haupterwerb von einer
in NRW befindlichen Betriebsstitte oder einem in NRW befindlichen Sitz der Geschiftsfiihrung
aus ausfiihrten (Nr. 3 Abs. 1 Buchst. a der Uberbriickungshilfe NRW). Die Zahlung der NRW-
Uberbriickungshilfe Plus hing zudem von der Hohe des Umsatzes im Forderzeitraum im Vergleich
zum Umsatz des Vergleichsmonats ab. Die Zuwendungen wurden vom Land NRW geleistet, um
dem Empfanger die Moglichkeit zu geben, sich weiter der betrieblichen oder freiberuflichen Ta-
tigkeit zu widmen. Diese betriebliche Veranlassung der Zahlungen der NRW Uberbriickungshilfe
Plus wird nicht dadurch aufgehoben, dass die gewahrten Mittel zur Deckung von Privataufwen-
dungen verwendet werden durften, denn die spitere Verwendung von zugeflossenem Geld hat
keinen (riickwirkenden) Einfluss auf den wirtschaftlichen Zusammenhang zwischen Geldzahlung
und Betrieb.

Hinweis:

Gegen dieses Urteil ist nun beim BFH unter dem Az. VIII R 34/23 die Revision anhingig, so dass vergleichbare Fille ggf.
verfahrensrechtlich offen gehalten werden sollten.

Kann die Finanzverwaltung bei einer steuerlichen Aulenpriifung auch auf E-Mails
des Unternehmens zugreifen?

Priift die FinVerw die steuerlichen Verhiltnisse des Unternehmens tiefergehend im Rahmen einer
steuerlichen AuBenpriifung, so kann diese auf mit einem EDV-System erstellte Daten zugreifen,
um diese elektronisch auswerten zu konnen. Insoweit ist der FinVerw entweder ein Zugang zum
EDV-System des Unternehmens zu erméglichen oder die Daten sind maschinell auswertbar auf
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einem Datentriger der FinVerw zur Verfligung zu stellen. Dieses Zugriffsrecht der FinVerw um-
fasst all die Unterlagen, die der Stpfl. nach den gesetzlichen Vorgaben aufzubewahren hat, also

— Biicher und Aufzeichnungen, Inventare, Jahresabschliisse, Lageberichte, die Eroffnungsbilanz
sowie die zu ihrem Verstindnis erforderlichen Arbeitsanweisungen und sonstigen Organisati-
onsunterlagen,

— die empfangenen Handels- oder Geschéftsbriefe,

— Wiedergaben der abgesandten Handels- oder Geschéftsbriefe,

— Buchungsbelege,

— bestimmte Zollunterlagen,

— sonstige Unterlagen, soweit sie fiir die Besteuerung von Bedeutung sind.

Insoweit ist auf das Urteil des Finanzgerichts Hamburg vom 23.3.2023 (Az. 2 K 172/19) hinzuwei-
sen. Im Urteilsfall forderte der Priifer des Finanzamtes auch die elektronische Vorlage samtlicher
E-Mails und E-Faxe, die die Vorbereitung, Durchfithrung oder Riickgdngigmachung eines Han-
delsgeschifts zum Gegenstand hatten.

Das FG bestitigt, dass dem Finanzamt auch solche E-Mails vorzulegen sind, die als Handelsbriefe
einzustufen sind, also dann, wenn sie der Vorbereitung, Durchfiihrung oder Riickgdngigmachung
eines Handelsgeschifts dienen. Andererseits besteht kein Anspruch der FinVerw auf Vorlage eines
elektronischen Gesamtjournals, welches nach den Vorgaben der FinVerw Informationen zu jeder
einzelnen empfangen bzw. versandten E-Mail des Stpfl. enthalten soll. Vielmehr beschriankt sich
der Datenzugriff der FinVerw auf solche Unterlagen — und eben auch E-Mails —, die aufbewah-
rungspflichtig sind.

Handlungsempfehlung:

In der Praxis besteht nun allerdings vielfach die Problematik, dass die vorlagepflichtigen E-Mails und andere elektronische
Dokumente nicht von anderen, also nicht vorlagepflichtigen E-Mails usw. getrennt sind, so dass eine selektierte Vorlage
schwierig ist. Insoweit sollte auf eine sorgféltige Trennung geachtet werden. So sollte bereits im EDV-System eine entspre-
chende Kennzeichnung der Dokumente vorgesehen sein, damit der FinVerw nur die notwendigen Daten zur Verfiigung
gestellt werden konnen.

Fiir Personengesellschaften

Geiindertes Gesellschaftsrecht fiihrt nicht zu steuerlichen Anderungen

Zum 1.1.2024 sind fiir Personengesellschaften — und insbesondere fiir Gesellschaften biirgerlichen
Rechts — mit dem Personengesellschaftsmodernisierungsgesetz (MoPeG) umfangreiche gesell-
schaftsrechtliche Anderungen in Kraft getreten. Der Gesetzgeber hat aber klargestellt, dass dies
nicht zu Anderungen bei der steuerlichen Behandlung von Personengesellschaften fiihrt. Insbe-
sondere verbleibt es bei der transparenten Besteuerung von Personengesellschaften, d.h. deren
Ergebnisse werden bei der Einkommen- und Kérperschaftsteuer erst auf Ebene der Gesellschafter
steuerlich erfasst.

Ebenso bleibt es zumindest zeitlich befristet fiir die Jahre 2024 bis 2026 dabei, dass Grundstiicke
ohne Belastung mit Grunderwerbsteuer vom Gesellschafter auf die Personengesellschaft und um-
gekehrt iibertragen werden konnen, jedenfalls in dem Umfang, in dem der Gesellschafter an der
Personengesellschaft beteiligt ist. Durch Anwendung einschligiger grunderwerbsteuerlicher
Befreiungstatbestinde konnen damit weiterhin Grundstiicke im Wege der vorweggenomme-
nen Erbfolge auf eine durch Kinder gebildete Grundstiicksgesellschaft iibertragen werden, ohne
dass dies mit Grunderwerbsteuer belastet ist. Insoweit sind dann allerdings die Behaltefristen zu
beachten.
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Handlungsempfehlung:

Gesellschaftsrechtlich ist zu beachten, dass ab 2024 in 6ffentlichen Registern, wie dem Grundbuch oder dem Handelsre-
gister, zu Gunsten von GbRs nur noch dann Rechte eingetragen werden konnen, wenn die GbR ihrerseits im neuen Ge-
sellschaftsregister eingetragen ist. Ist aktuell eine GbR bereits im Grundbuch (oder z.B. Handelsregister) eingetragen,
so gilt zwar ein Bestandsschutz, jedoch werden diesbeziigliche Anderungen nur dann eingetragen, wenn die GbR selbst im
Gesellschaftsregister eingetragen ist. Insbesondere fiir die in der Praxis weit verbreitete Immobilien-GbR wird eine Ein-
tragung im Gesellschaftsregister also zwingend erforderlich sein.

Als eingetragene Gesellschaft ist die eGbR allerdings zur Meldung ihrer wirtschaftlich Berechtigten zum Transparenzre-
gister verpflichtet. Gegebenenfalls sind damit iiber das Transparenzregister Beteiligungsverhiltnisse offenzulegen, die bis-
her nicht publik sind.

Beteiligung einer vermogensverwaltenden Personengesellschaft an einer
gewerblichen Mitunternehmerschaft

Personengesellschaften konnen nicht nur eine gewerbliche Tatigkeit ausiiben, sondern vielfach
sind auch rein vermogensverwaltende Personengesellschaften anzutreffen, so z.B. Vermietungs-
GbRs. In diesem Fall erzielen die Gesellschafter aus der Beteiligung an dieser Vermietungs-GbR
Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung. Mithin liegen Uberschusseinkiinfte vor. Dies hat
auch zur Folge, dass Wertsteigerungen der Vermogenssubstanz — auBerhalb der zehnjdhrigen
~Spekulationsfrist“ — steuerlich nicht erfasst werden. Zu beachten ist jedoch, dass nach den ge-
setzlichen Vorgaben die Einkiinfte insgesamt als gewerblich eingestuft werden, sofern eine Perso-
nengesellschaft auch eine (geringfiigige) gewerbliche Tatigkeit ausiibt oder an einer gewerblichen
Mitunternehmerschaft beteiligt ist. Insbesondere beim zweitgenannten Fall war bisher fraglich,
ob zu Gunsten der ansonsten nur vermogensverwaltenden Gesellschaft eine Bagatellgrenze zur
Anwendung kommt.

Der BFH hat nun aber seine Rechtsprechung aus dem Jahr 2019 mit Entscheidung vom 5.9.2023
(Az. IV R 24/20) bestitigt, nach der in der Konstellation, dass eine vermogensverwaltende Perso-
nengesellschaft eine Beteiligung an einer gewerblichen Personengesellschaft hilt, dies dazu fiihrt,
dass bei der vermogensverwaltenden Personengesellschaft insgesamt gewerbliche Einkiinfte vor-
liegen. Dies wird steuertechnisch als ,,Aufwirtsabfarbung” bezeichnet. Insoweit spielt die Hohe
der Beteiligung an der gewerblichen Personengesellschaft und die Frage, in welcher Hohe aus die-
ser Beteiligung Ertrige erzielt werden, keine Rolle. Das heifit es existiert insoweit keine Bagatell-
grenze.

Die Einstufung der Tatigkeit der vermogensverwaltenden Personengesellschaft als gewerbliche
Tatigkeit fiihrt dazu, dass steuerliches Betriebsvermogen vorliegt. Dies bedeutet insbesondere,
dass — anders als bei einer rein vermogensverwaltenden Gesellschaft — Wertsteigerungen in der
Vermogenssubstanz steuerlich erfasst werden. Handelt es sich insoweit also z.B. um eine Vermie-
tungsgesellschaft, so wiirde ein bei VerduBlerung des Vermietungsobjektes erzielter Gewinn steu-
erlich erfasst.

Der BFH bestitigt aber auch, dass die Annahme gewerblicher Einkiinfte nicht zur Folge hat, dass
die an sich vermogensverwaltende Personengesellschaft der Gewerbesteuer unterliegt. Insofern
ist vielmehr nach Ansicht des Gerichts eine einschrinkende Auslegung angezeigt.

Hinweis:

Die FinVerw folgt dieser Aussage des BFH zur Gewerbesteuer bislang nicht. Ob an dieser Ansicht angesichts der nun be-
stitigten Rechtsprechung weiter festgehalten wird, bleibt abzuwarten.

Handlungsempfehlung:

Soll die Aufwartsabfarbung vermieden werden, so darf die Beteiligung an der gewerblichen Personengesellschaft nicht von
der vermogensverwaltend tétigen Gesellschaft gehalten werden. Gegebenenfalls kann die Beteiligung iiber eine beteili-
gungsidentische Schwester-Personengesellschaft gehalten werden.
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Fiir Bezieher von Kapitaleinkiinften

Antrag auf Giinstigerpriifung muss rechtzeitig gestellt werden

Kapitaleinkiinfte unterliegen grds. dem gesonderten Steuertarif von 25 % der Einnahmen. Auf An-
trag kann eine Gilinstigerpriifung erfolgen, sodass die Kapitaleinkiinfte dann in die regulare Tarif-
besteuerung einbezogen werden, sofern dies steuerlich giinstiger ist. Dies ist regelmafig dann ge-
geben, wenn insbesondere auf Grund geringer anderer Einkiinfte oder gar Verluste der individu-
elle Steuersatz unter 25 % liegt. Auch eine Verrechnung positiver Kapitalertrage mit negativen iib-
rigen Einkiinften ist moglich, da die gesetzliche Verlustausgleichsbeschrankung fiir Kapitalertriage
in diesem Fall nicht greift. Der Antrag auf Giinstigerpriifung kann zeitlich unbefristet bis zum Ein-
tritt der Festsetzungsverjahrung gestellt werden.

Der BFH hatte nun iiber einen Fall zu entscheiden, in dem erst nach Eintritt der Festsetzungsver-
jahrung auf Grund einer Gewinnmitteilung beziiglich einer Beteiligung Einkiinfte beriicksichtigt
wurden. In Bezug auf diese Gewinnmitteilung erlie das Finanzamt zuldssigerweise unter Durch-
brechung der Festsetzungsverjihrung einen Anderungsbescheid. Im Rahmen des hiergegen ein-
gelegten Einspruchs beantragte der Stpfl. erstmals die Giinstigerpriifung. Das Finanzamt lehnte
diese aber ab, da insoweit keine die Bestandskraft durchbrechende Korrekturvorschrift vorliege.

Der BFH hat dieses Ergebnis mit Entscheidung vom 26.9.2023 (Az. VIII R 10/21) bestitigt. Wird
wie im Streitfall ein Antrag auf Giinstigerpriifung vom Stpfl. nach Eintritt der Bestandskraft der
Steuerfestsetzung auf Grund eines Anderungsbescheids gestellt und lsst sich hierdurch eine Steu-
erminderung erzielen, kann diese nur beriicksichtigt werden, soweit die Bestandskraft der Steuer-
festsetzung auf Grund einer Anderungsvorschrift zu Gunsten des Antragstellers durchbrochen
werden kann.

Insoweit ist also zu differenzieren:

— Der BFH bestétigt, dass ein Antrag auf Giinstigerpriifung ein riickwirkendes Ereignis darstellt,
wenn durch einen Anderungsbescheid erstmals die tatbestandlichen Voraussetzungen fiir einen
erfolgreichen Antrag auf Giinstigerpriifung geschaffen werden.

— Andererseits ist dies eben auch dann nicht gegeben, wenn die Voraussetzungen fiir einen er-
folgreichen Antrag auf Giinstigerpriifung bereits im Erstbescheid oder einem vorangegangenen
Anderungsbescheid vorgelegen haben und die Antragstellung auf Grund eingetretener Be-
standskraft nicht mehr moglich ist. In der Praxis muss daher der Antrag auf Giinstigerpriifung
moglichst bereits in der Steuererkldrung gestellt werden, wenn absehbar ist, dass dieser spater
sinnvoll werden kann.

Die Besonderheit des Falls lag darin, dass bereits im ersten ergangenen Bescheid ein Antrag auf
Giinstigerpriifung zu einer niedrigeren Steuer gefiihrt hitte. Die hierin festgesetzte Steuer entfiel
in voller Hohe auf Kapitaleinkiinfte, die (nach Abzug des Sparerfreibetrags) dem gesonderten Tarif
von 25 % unterworfen wurden. Die tarifliche Steuer auf die weiteren Einkiinfte betrug o €. Auch
der in der Folge ergangene Anderungsbescheid éinderte nichts an dieser Steuerfestsetzung, son-
dern fiihrte lediglich zu einer geinderten Zusammensetzung der Besteuerungsgrundlagen. Somit
lagen die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Ausiibung des Wahlrechts bereits vor Eintritt der
Bestandskraft der Steuerfestsetzung vor und nicht erstmals auf Grund des Anderungsbescheids.

Handlungsempfehlung:

Insoweit ist eine vorausschauende Planung insbesondere dann notwendig, wenn Einkiinfte erst spiater im Wege der Be-
riicksichtigung von (gednderten) Feststellungsbescheiden in die Veranlagung einbezogen werden.

Dividendenzahlung der BioNTech SE an ADR-Inhaber in 2022

Die BioNTech SE hat in 2022 eine Dividende ausgeschiittet. In den Fillen, in denen die Anleger
keine Aktien, sondern ADRs (American Depository Receipts) halten bzw. gehalten haben, wurden
zu Recht zweimal Steuerabzugsbetrige (Kapitalertragsteuer, Solidaritdtszuschlag und ggf. Kir-
chensteuer) einbehalten.
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Die Finanzbehérde Hamburg weist mit Kurzinformation v. 17.4.2023 darauf hin, dass betroffene
Stpfl. sich die zu viel einbehaltenen Steuerabzugsbetrige im Rahmen der Einkommensteuerver-
anlagung fiir das Jahr 2022 erstatten lassen kdnnen. Dazu ist es erforderlich, dass sie sich von der
inldndischen Hinterlegungsstelle (Bank of New York (BNY) Mellon, Frankfurt am Main) eine Ein-
zelsteuerbescheinigung ausstellen lassen.

Hinweis:

Die BioNTech SE hat auf ihrer Homepage ein Muster fiir den Antrag auf Erteilung der Einzelsteuerbescheinigung zum
Herunterladen zur Verfiigung gestellt.

Fiir Hauseigentiimer

Grundsteuererlass wegen wesentlicher Ertragsminderung: Wahrung der
Antragsfrist bis zum 31.3.2024

Ist der Ertrag eines bebauten Grundstiicks um mindestens 50 % gemindert und hat der Grund-
stiickseigentiimer diese Minderung nicht zu vertreten, so kann bei der jeweiligen Gemeinde ein
Antrag auf teilweisen Erlass der Grundsteuer gestellt werden. Der Erlassantrag fiir das Kalender-
jahr 2023 ist bis zum 31.3.2024 (Ausschlussfrist) zu stellen. Insoweit sieht das Gesetz zwei
Erlassstufen vor:

— Ist der Ertrag um mehr als 50 % gemindert, so wird die Grundsteuer i.H.v. 25 % erlassen und
— ist der Ertrag um 100 % gemindert, so wird die Grundsteuer i.H.v. 50 % erlassen.
Entscheidend ist, dass der Vermieter die Ertragsminderung nicht zu vertreten hat. Beispiele sind:

— trotz nachweislicher Vermietungsbemiihungen steht das Objekt leer (i.d.R. miissen Vermie-
tungsbemiihungen iiber einschldgige Internetportale nachgewiesen werden);

— die Miete fillt (teilweise) wegen Zahlungsschwierigkeiten des Mieters aus.
Handlungsempfehlung:

Fiir den Einzelfall ist zu priifen, ob der Vermieter die Minderung des Mietertrags zu vertreten hat und falls dies verneint
werden kann, sollte ein Erlassantrag gestellt werden. Bei Leerstand eines Objektes muss der Vermieter regelmiBig die
Vermietungsbemiihungen nachweisen, so z.B. durch Dokumentation in Suchportalen geschalteter Immobilienanzeigen.

Uberpriifung der Einkiinfteerzielungsabsicht bei Objekten mit mehr als 250 qgqm
Wohnfliche

Nach der stindigen Rechtsprechung, der auch die FinVerw folgt, kann bei einer auf Dauer ange-
legten Wohnungsvermietung grundsitzlich von einer Einkiinfteerzielungsabsicht ausgegangen
werden. Von Bedeutung ist dies dann, wenn z.B. wegen Instandhaltungs- oder Finanzierungskos-
ten oder auch auf Grund der Abschreibung zeitweise bzw. gerade in den ersten Jahren nach Er-
werb der Immobilie die Werbungskosten die Einnahmen iibersteigen, also Verluste entstehen, die
dann steuerlich geltend gemacht werden. Besteht eine Einkiinfteerzielungsabsicht (bzw. wird
diese grundsitzlich angenommen), so konnen diese temporiren Verluste bei der Einkommens-
teuer geltend gemacht und mit positiven Einkiinften aus anderen Quellen verrechnet werden.

Fiir bestimmte Fallgruppen macht die Rechtsprechung jedoch Ausnahmen von der grundsitzli-
chen Annahme einer Einkiinfteerzielungsabsicht bei auf Dauer angelegter Wohnungsvermietung,
die es erfordern, fiir den Einzelfall die Einkiinfteerzielungsabsicht durch eine Totaleinkiinfteprog-
nose glaubhaft zu machen. Dazu gehoren besonders aufwendig gestaltete Wohnungen. Der BFH
hat dies nun mit Entscheidung vom 20.6.2023 (Az. IX R 17/21) dahingehend konkretisiert, dass
zu diesen Wohnungen stets solche mit einer Grundfliche von mehr 250 qm gehoren. In einem
solchen Fall ist also — wenn Verluste erzielt werden — eine Totaleinkiinfteprognose aufzustellen.
In dieser muss der Stpfl. fiir den Zeitraum von 30 Jahren die voraussichtlichen Einnahmen den
voraussichtlichen Ausgaben gegeniiberstellen und darlegen, dass iiber diesen Gesamtzeitraum die
Gesamteinnahmen die Gesamtausgaben iibersteigen.
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Im Streitfall vermieteten die Eltern (Stpfl.) drei Einfamilienhduser mit Wohnfldchen zwischen
290,50 qm und 331 qm jeweils an ihre drei Kinder und deren Ehegatten. Infolge der Fremdfinan-
zierung der Anschaffungskosten fiir die Objekte entstand ein Werbungskosteniiberschuss, um
dessen Anerkennung gestritten wurde.

Handlungsempfehlung:

In solchen Fillen ist also eine Totaleinkiinfteprognose fiir einen Zeitraum von 30 Jahren aufzustellen. Dabei sind dann
auch Mietsteigerungen, ggf. absehbar sinkende Finanzierungsaufwendungen auf Grund auslaufender Fremdfinanzierung
und regelméBig anfallende Instandhaltungen zu beriicksichtigen. Einschriankend hat der BFH aber darauf hingewiesen,
dass Mietsteigerungen nur beriicksichtigt werden konnen, wenn sie im Streitjahr objektiv vorhersehbar sind oder (z.B. bei
Staffelmietvertrigen) bereits feststehen.

Erhaltungsriicklage bei Eigentumswohnung in einem steuerlichen
Betriebsvermogen

Wird eine Eigentumswohnung in einem steuerlichen Betriebsvermégen gehalten, so ist der auf
diese entfallende Anteil an der Erhaltungsriicklage (friihere Bezeichnung: Instandhaltungsriick-
lage) als Forderung zu aktivieren. Insoweit besteht ein Anspruch auf Bezahlung von kiinftigen Auf-
wendungen. Die Aktivierung der Forderung erfolgt zum einen beim Erwerb der Eigentumswoh-
nung, wenn in diesem Zuge an den VeriuBerer der Eigentumswohnung eine Zahlung fiir die Uber-
nahme der anteiligen Erhaltungsriicklage geleistet wird und ebenso bei den regelmaBig monatli-
chen Zahlungen zur Riicklage. Entsprechend der vom Verwalter dokumentierten Verwendung der
Riicklage ist die beim Eigentiimer der Eigentumswohnung aktivierte Forderung dann jahrlich fort-
zuschreiben.

Hinweis:

Diese Grundsitze hat das FG Koln in seiner Entscheidung vom 21.6.2023 (Az. 2 K 158/20) herausgestellt. Die Stpfl. be-
gehrte eine gewinnmindernde Auflosung der aktivierten Betrdge und begriindete dies damit, dass nach neuerer Rechtspre-
chung eine Minderung der Bemessungsgrundlage fiir die Grunderwerbsteuer um die vom Voreigentiimer geleisteten Bei-
triage in die Erhaltungsriicklage verneint wird. Gegen diese Entscheidung des FG Koéln ist nun allerdings unter dem Az.
IV R 19/23 beim BFH die Revision anhéngig, so dass die Rechtsfrage noch offen ist.

Fremdwihrungsverlust bei Endtauschzahlung im Rahmen eines Zins-Wihrungs-
Swaps bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung

In der Vergangenheit wurden Immobilien nicht selten durch Kredite in auslandischer Wahrung
finanziert, um von einem in dieser Wahrung niedrigeren Zinsniveau profitieren zu kénnen. Nicht
selten handelte es sich um CHF-Verbindlichkeiten. Uber einen solchen Fall hatte nun der BFH zu
entscheiden. Im Urteilsfall hatte eine vermogensverwaltende GmbH & Co. KG bei der Finanzie-
rung eines Immobilienobjektes das Darlehen mit einem Zins-Wahrungs-Swap kombiniert und da-
mit im Ergebnis erreicht, dass die giinstigeren Zinskonditionen des Schweizer Kapitalmarktes ge-
nutzt werden konnten. Bei Beendigung des Zins-Wahrungs-Swaps ergab sich allerdings auf Grund
der nachteiligen Anderung des Umtauschkurses ein Verlust.

Fraglich war nun, ob dieser Verlust steuerlich geltend gemacht werden konnte. Dies hat der BFH
mit Entscheidung vom 20.6.2023 (Az. IX R 15/21) verneint. Die Veranlassung des aufgenomme-
nen Darlehens durch die Erzielung der Vermietungseinkiinfte war nicht strittig. Daher sind lau-
fende Zahlungen im Rahmen eines Zins-Wahrungs-Swaps als Werbungskosten (Schuldzinsen) bei
den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung zu beriicksichtigen, soweit sie auf den Unter-
schiedsbetrag zwischen den getauschten Zinssitzen entfallen und damit das Zinsdnderungsrisiko
absichern.

Dagegen sind Zahlungen, mit denen in der Folge eines Zins-Wahrungs-Swaps eingetretene Kurs-
verluste im Rahmen der vereinbarten Endtauschzahlung ausgeglichen werden, soweit sie auf den
valutierten Darlehens- und damit den Tilgungsbetrag der abgesicherten Verbindlichkeit entfallen,
nicht als Werbungskosten bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung abziehbar. Denn
die Zahlung in der Folge des Fremdwihrungsverlusts ist insoweit nicht durch die Vermietung und
Verpachtung veranlasst. Die Mehraufwendungen infolge des Kursverlusts sind keine Schuldzin-
sen. Der Mehraufwand fillt wie die Tilgung in die nicht steuerbare Vermdgenssphire.

Hinweis:

Dies bestétigt, dass bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung sorgfaltig die Vermogensebene zu trennen ist.
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Fiir GmbH-Gesellschafter und GmbH-Geschaftsfiihrer

Bundesamt fiir Justiz verlingert die Offenlegungsfrist fiir Jahresabschliisse 2022

In Abstimmung mit dem Bundesministerium der Justiz hat das Bundesamt fiir Justiz beschlossen,
die Offenlegungsfrist fiir Jahresabschliisse mit dem Bilanzstichtag 31.12.2022 de facto zu verldn-
gern, da vor dem 2.4.2024 kein Ordnungsgeldverfahren nach § 335 HGB eingeleitet werden soll.
Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass ganz allgemein zu den grundlegenden Pflichten von
Kaufleuten und Handelsgesellschaften die Erstellung eines Jahresabschlusses gehort, der insbes.
von GmbHs und GmbH & Co. KGs auch elektronisch offenzulegen, d.h. zu veréffentlichen (oder
zumindest zu hinterlegen) ist. Konkret sind Rechnungslegungsunterlagen fiir Geschiftsjahre mit
einem Beginn vor dem 1.1.2022 elektronisch beim Betreiber des Bundesanzeigers einzureichen
bzw. mit einem Beginn nach dem 31.12.2021 bei der das Unternehmensregister fiithrenden Stelle
offenzulegen oder unter gewissen Voraussetzungen auch nur zu hinterlegen. Geschieht dies nicht
rechtzeitig oder nicht vollstindig, fithrt das Bundesamt fiir Justiz ein Ordnungsgeldverfahren
durch; dabei betrigt die Einreichungsfrist hochstens ein Jahr. Aktuell hat das Bundesamt fiir Jus-
tiz wortlich formuliert, dass es ,,gegen Unternehmen, deren gesetzliche Frist zur Offenlegung von
Rechnungslegungsunterlagen fiir das Geschdftsjahr mit dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2022
am 31. Dezember 2023 endet, vor dem 2. April 2024 kein Ordnungsgeldverfahren nach § 335 des
Handelsgesetzbuchs einleiten® wird.

Sogenannte Kleinstgesellschaften konnen dabei wihlen, ob sie die Offenlegungspflicht durch Ver-
offentlichung des Jahresabschlusses oder durch Hinterlegung der Bilanz erfiillen. Werden be-
stimmte erforderliche Angaben unter der Bilanz gemacht, brauchen Kleinstgesellschaften dann
auch nur ihre Bilanz offenzulegen. Demgegeniiber miissen kleine GmbH i.d.R. Bilanz und Anhang
(nicht aber eine Gewinn- und Verlustrechnung) offenlegen. MittelgroBe GmbH miissen — ebenso
wie groBe GmbH — grundsitzlich alle in § 325 HGB genannten Unterlagen veréffentlichen, konnen
jedoch hinsichtlich des Inhalts der Unterlagen von der Erleichterung des § 327 HGB Gebrauch
machen.

Hinweis:

Fiir die aktuelle Geschiftsjahre betreffende elektronische Ubermittlung an die das Unternehmensregister fiihrende Stelle
(aktuell: die Bundesanzeiger Verlag GmbH) ist die Publikationsplattform ,www.publikations-plattform.de“ zu nutzen.
Diese Ubermittlung bedarf der vorherigen elektronischen Identifikation des Ubermittlers. Weiterfiihrende Merkblitter,
z.B. fiir Unternehmensgriinder, finden sich auf der Internetseite www.bundesjustizamt.de.

Ertragsteuerliche Erfassung von Ausschiittungen in der Organschaft bei
wechselseitiger Beteiligung

Die sog. korperschaftsteuerliche Organschaft ist als steuerliches Gestaltungsinstrument weit ver-
breitet. Sie bietet neben anderen Vorteilen insbesondere die Moglichkeit, Verluste der Organge-
sellschaft (einer Kapitalgesellschaft) mit steuerlicher Wirkung beim Organtrager (einer Kapital-
oder Personengesellschaft) geltend zu machen (also Gewinne und Verluste innerhalb eines Kon-
zerns — zwischen Mutter- und Tochtergesellschaft — zu verrechnen). Zivilrechtlich selbstandige
Gesellschaften/Einheiten konnen insoweit faktisch wie ein einheitliches Unternehmen behandelt
werden. Dazu setzt die Organschaft fiir ihre Anerkennung aber neben dem Abschluss und der tat-
sdchlichen Durchfiithrung eines Gewinnabfiihrungsvertrags (GAV) die sog. finanzielle Eingliede-
rung voraus, die beim Organtrager die Mehrheit der Stimmrechte an den Anteilen an der Organ-
gesellschaft erfordert.

Vor diesem Hintergrund ist nun das Urteil des FG Koln vom 15.6.2023 (Az. 10 K1196/17) zur Frage
einer Organschaft mit Riickbeteiligung der Organgesellschaft an der Organtragerkapitalgesell-
schaft zu sehen. Im konkreten Streitfall hatte — sehr verkiirzt dargestellt — eine Mutter-GmbH
geklagt, die zu 100 % an einer Tochtergesellschaft beteiligt war und mit dieser auch einen Gewinn-
abfiihrungsvertrag abgeschlossen hatte; es lag eine ertragsteuerliche Organschaft vor. Die Beson-
derheit des Falls lag nun darin, dass die Tochter-GmbH bei auBerplanmafBigem Ausscheiden von
Gesellschaftern der Mutter-GmbH die Gesellschaftsanteile der ausscheidenden Gesellschafter an
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der Mutter-GmbH mit dem Ziel erworben hatte, diese Geschiftsanteile spater wieder an neu ein-
tretende Gesellschafter der Mutter-GmbH zu verduBern.

Das insoweit begriindete (wechselseitige) Beteiligungsverhiltnis bestand auch im Zeitpunkt der
jeweiligen Beschliisse iiber die Gewinnausschiittung fiir das Geschiftsjahr 2013 bzw. fiir das Ge-
schiftsjahr 2014; zu diesen Zeitpunkten war die Tochter-GmbH zu 0,713 % bzw. 3,5 % an der Stpfl.
beteiligt. Die Mutter-GmbH nahm also in den Streitjahren 2014 und 2015 Gewinnausschiittungen
an die Tochter-GmbH vor, die bei dieser (da Streubesitz i.S.d. § 8b Abs. 4 KStG vorlag) den Ge-
winn erhohten. Dieser wurde auf Grund des Gewinnabfiihrungsvertrags bei der Mutter-GmbH der
Besteuerung mit Korperschaft- und Gewerbesteuer unterworfen (umfasste also auch die Gewinn-
ausschiittungen aus der Beteiligung der Tochter an der Mutter). Eine Steuerbefreiung fiir die Ge-
winnausschiittung kam nach Auffassung des Finanzamts nicht zur Anwendung, da auf Grund der
Beteiligungsquote von unter 10 % Streubesitz i.S.d. § 8b Abs. 4 KStG vorlag. Dagegen hatte die
Mutter u.a. mit der Begriindung geklagt, dass nach dieser Auffassung der entsprechende Gewinn
— bei dem gleichen Steuersubjekt — sowohl im Jahr der Gewinnerzielung als auch im Jahr der
Gewinnverwendung der Besteuerung unterworfen werden wiirde und sich insoweit eine Doppel-
oder Mehrfachbelastung ergibe.

Das FG Koln hat die Klage als unbegriindet abgelehnt und in seiner Begriindung u.a. auf folgende
Aspekte abgestellt:

— GemaiB § 8b Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 KStG sind Beziige i.S.d. Abs. 1 der Vorschrift abweichend
von Abs. 1 Satz 1 bei der Ermittlung des Einkommens zu beriicksichtigen, wenn die Beteiligung
zu Beginn des Kalenderjahres unmittelbar weniger als 10 % des Grund- oder Stammkapitals
betragen hat.

— Bei Organschaften ist jedoch zu beachten, dass der Gewinn der Organgesellschaft selbstiandig
und ungeschmilert um darin enthaltene Beziige nach § 8b Abs. 1 KStG zu ermitteln und sodann
dem Organtriager nach § 14 Abs. 1 Satz 1 KStG zuzurechnen ist (sog. Bruttozurechnung). Erst
auf der Ebene des Organtrigers ist dann § 8b KStG bei der Ermittlung des Einkommens des
Organtriagers anzuwenden. Fiir die Anwendung der Beteiligungsgrenze i.S.d. § 8b Abs. 4 KStG
werden hierbei Beteiligungen der Organgesellschaft und Beteiligungen des Organtrigers ge-
trennt betrachtet.

— Vorliegend handelte es bei den Ausschiittungen der Mutter-GmbH (Organtrigerin) an die
Tochter-GmbH (Organgesellschaft) um Beziige i.S.d. § 8b Abs. 1 Satz 1 KStG. Diese Beziige wa-
ren gem. § 8b Abs. 4 KStG bei der Ermittlung des Einkommens der Organtrigerin in voller
Hohe zu berticksichtigen, da die Organgesellschaft zu Beginn des jeweiligen Streitjahres zu we-
niger als 10 % beteiligt war.

— Eine Verpflichtung zur Freistellung von Beteiligungsertragen aus sog. Streubesitz wie im Streit-
fall ergibt sich bei einer wechselseitigen Beteiligung der Organgesellschaften weder aus dem
Gesetz noch aus der Rechtsprechung des BFH.

— Und bei einer typisierend angelegten Vorschrift wie der des § 8b Abs. 4 KStG sei es hinzuneh-
men, dass es im Einzelfall zu iiberschieBenden Wirkungen kommen kann.

Handlungsempfehlung:

Aus gestalterischer Sicht sollten zur Vermeidung einer solchen Mehrfachbelastung keine wechselseitigen Beteiligungen
eingegangen werden. Soweit diese bestehen und nicht entflochten werden sollen oder konnen, wire entweder an eine Auf-
stockung auf mindestens 10 % zu denken oder aber zu priifen, ob ggf. inkongruente Ausschiittungen in Betracht kommen
konnten, die die Tochter ausschlieBen wiirden (insoweit wire fachliche Begleitung unverzichtbar).

Hohe nachtraglicher Anschaffungskosten bei in der Krise stehen gelassenen
Darlehen nach § 17 Abs. 2a Satz 3 Nr. 2 EStG

8§ 17 EStG regelt, dass auch der Gewinn bzw. Verlust aus der VerduBerung von Anteilen an Kapi-
talgesellschaften zu den Einkiinften aus Gewerbebetrieb gehort, wenn der Gesellschafter inner-
halb der letzten fiinf Jahre am Grund- oder Stammkapital qualifiziert beteiligt war und er die Be-
teiligung in seinem Privatvermdgen hielt. Bei der Ermittlung des Gewinns bzw. Verlusts kommt
insbesondere der Hohe der Anschaffungskosten und etwaiger nachtriglicher Anschaffungskosten
eine entscheidende Bedeutung zu.
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Hier setzt § 17 Abs. 2a EStG an, der normspezifisch die Anschaffungskosten einschlieflich der
nachtriglichen Anschaffungskosten von Anteilen i.S.v. § 17 EStG definiert. Diese Regelung betrifft
insbesondere die steuerlichen Folgen bei einem Ausfall von Gesellschafterdarlehen bzw. bei einem
Verzicht i.H.d. wertlosen Teils einer Gesellschafterforderung (Biirgschaftsregressforderungen
u.A.).

Vor diesem Hintergrund ist das Urteil des BFH vom 18.7.2023 (Az. IX R 21/21) zu sehen, mit dem
der BFH entschieden hat, dass

— ein in der Krise stehen gelassenes Darlehen im Anwendungsbereich des § 17 Abs. 2a EStG mit
dem zum Zeitpunkt des Eintritts der Krise bestehenden Teilwert zu bewerten ist, und

— der bei § 17 EStG nicht abziehbare Verlust aus dem Ausfall eines stehen gelassenen Gesellschaf-
terdarlehens nicht bei § 20 EStG beriicksichtigt wird, wenn der Darlehensverlust vor dem
31.12.2008 eingetreten ist.

Fiir den konkreten Streitfall hat der BFH ausgefiihrt, dass nach seiner fritheren Rechtsprechung
als nachtragliche Anschaffungskosten unter anderem vor der Krise durch einen Gesellschafter ge-
wihrte und in der Krise der Gesellschaft stehen gelassene Darlehen mit ihrem im Zeitpunkt des
Eintritts der Krise beizulegenden Wert zu beriicksichtigen waren. Mit der Aufthebung des Eigen-
kapitalersatzrechts sei allerdings die gesetzliche Grundlage fiir diese bisherige Rechtsprechung zur
Beriicksichtigung eigenkapitalersetzender Finanzierungshilfen i.R.d. § 17 EStG entfallen. In der
Folge habe der Gesetzgeber mit dem eingefiihrten § 17 Abs. 2a EStG erstmals eine gesetzliche
Grundlage fiir die im Rahmen der Einkiinfteermittlung des § 17 EStG zu beriicksichtigenden An-
schaffungskosten (zu denen auch die nachtréaglichen Anschaffungskosten zédhlen sollen) geschaf-
fen.

§ 17 Abs. 2a EStG enthalte aber keine Regelung zur Bewertung der nachtraglichen Anschaffungs-
kosten. Der Wille des Gesetzgebers spreche jedoch fiir eine Anwendung der Grundsitze zur Be-
wertung nachtraglicher Anschaffungskosten entsprechend der fritheren Rechtsprechung. Auch
bestehe eine gesellschaftsrechtliche Veranlassung bei stehen gelassenen Darlehen nur in Hohe ih-
res werthaltigen Teils bei Eintritt in die Krise, wenn ein fremder Dritter das Darlehen zuriickge-
fordert hitte. Damit sei im Streitfall das vom Gesellschafter seiner GmbH gewahrte und nicht zu-
riickgeforderte Darlehen mit dem zum Zeitpunkt des Eintritts der Krise bestehenden Teilwert
(vorliegend also mit 0 €) zu bewerten.

Hinweis:

Diese Entscheidung liegt auf der Linie der FinVerw, die auch nach der Einfiigung des § 17 Abs. 2a EStG zur Bestimmung
der Hohe der nachtriglichen Anschaffungskosten an den im BMF-Schreiben vom 21.10.2010 differenzierten vier Fallgrup-
pen zur Rechtslage vor der Anderung der Rechtsprechung festhilt, wonach nur bei Krisen- und Finanzplandarlehen sowie
bei krisenbestimmten Darlehen nachtrégliche Anschaffungskosten in Hohe des Nennwerts beriicksichtigt werden konnen,
nicht jedoch bei Darlehensverlusten. Der bis zum Eintritt der Krise eingetretene Wertverlust bei Darlehen, also der Darle-
hensausfall in Hohe des nicht werthaltigen Teils, fallt somit in die privaten Vermogenssphire und wird nicht von § 17 EStG
erfasst. Eine Beriicksichtigung kommt jedoch bei den Einkiinften aus Kapitalvermogen in Betracht, sofern die Darlehens-
gewahrung nach Einfiihrung der Abgeltungsteuer am 1.1.2009 erfolgte.

Voraussetzungen einer mittelbaren verdeckten Gewinnausschiittung

Mit Beschluss v. 5.9.2023 (Az. VIII 2/20) hat der BFH zu den Voraussetzungen verdeckter Ge-
winnausschiittungen (vGA) in Fortfilhrung seiner Rechtsprechung bestitigt, dass eine vGA auch
ohne Zufluss beim Gesellschafter anzunehmen sein kann, wenn die Kapitalgesellschaft ihrem Ge-
sellschafter den Vorteil mittelbar in der Weise zuwendet, dass eine dem Gesellschafter naheste-
hende Person aus der Vermogensverlagerung Nutzen zieht. Daran fehle es, wenn die Kapitalge-
sellschaft fiir den der nahestehenden Person gewdhrten Vermogensvorteil eine angemessene Ge-
genleistung erhalte.

Im konkreten Streitfall war — sehr verkiirzt dargestellt — umstritten, wie eine Entschidigungszah-
lung wegen der Aufhebung eines Nutzungsvertrags steuerlich zu wiirdigen war. Die FinVerw ging
insoweit vom Vorliegen einer vGA aus, die Vorinstanz (das Schleswig-Holsteinische FG) hingegen
vom Vorliegen sonstiger Einkiinfte gem. § 22 Nr. 3 EStG.

Der BFH hat die Auffassung der Vorinstanz bestétigt, da im Streitfall die Leistung an den Stpfl.
(den Empfanger der Entschadigungszahlung) nicht von der GmbH geleistet worden war, an der
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der Stpfl. beteiligt war. Und eine vGA i.S.d. § 20 Abs. 1 Nr. 1 EStG liege nach stindiger Rechtspre-
chung des BFH nur dann vor, wenn die Kapitalgesellschaft ihrem Gesellschafter (oder einer die-
sem nahestehenden Person) auBerhalb der gesellschaftsrechtlichen Gewinnverteilung einen Vor-
teil zuwendet und diese Zuwendung ihren Anlass im Gesellschaftsverhiltnis hat.

Im Streitfall habe es hinsichtlich des Ubergangs der Nutzungsrechte grundsitzlich an der fiir die
Annahme einer vGA erforderlichen Vermogensverlagerung zwischen der leistenden GmbH einer-
seits und dem Stpfl. als auf Grund seiner Beteiligung nahestehenden Person andererseits gefehlt.
Zudem habe es auch schon am Vorliegen einer Vermogensminderung bei der GmbH gefehlt, da
mit dieser ein Kaufpreis hinsichtlich des Ubergangs der Nutzungsrechte vereinbart worden war.

Hinweis:

Dieser Beschluss liegt auf der Linie der bisherigen hochstrichterlichen Rechtsprechung, nach der eine vGA eben auch dann
vorliegen kann, wenn ein Vermogensvorteil nicht dem Gesellschafter, sondern einer ihm nahestehenden Person zugewen-
det wird. Das ,Nahestehen‘ in diesem Sinne kann familienrechtlicher, gesellschaftsrechtlicher, schuldrechtlicher oder auch
rein tatsichlicher Art sein. Die Zuwendung eines Vermogensvorteils an eine nahestehende Person ist nach der neueren
BFH-Rechtsprechung dabei unabhéngig von der Frage als vGA zu beurteilen, ob auch der Gesellschafter selbst ein verma-
genswertes Interesse an dieser Zuwendung hat. Sind andere Ursachen fiir die Zuwendung als das Nahestehen des Emp-
fangers zu einem Gesellschafter auszuschlieBen, dann soll der Beweis des ersten Anscheins dafiir sprechen, dass die nahe-
stehende Person den Vorteil ohne ihre Beziehung zum Gesellschafter nicht erhalten hétte. Liegen diese Voraussetzungen
vor, dann ist die Zuwendung zu Lasten der GmbH so zu beurteilen, als hétte der Gesellschafter den Vorteil erhalten und
diesen an die nahestehende Person weitergegeben.

Voraussetzungen der Haftung eines GmbH-Geschiiftsfiihrers fiir Biersteuer

Nach § 69 AO haften GmbH-Geschiftsfiihrer u.a. fiir Schulden der GmbH, soweit Anspriiche aus
dem Steuerschuldverhiltnis infolge vorsatzlicher oder grob fahrlassiger Verletzung der ihnen auf-
erlegten Pflichten nicht oder nicht rechtzeitig festgesetzt oder erfiillt werden. Insofern muss ge-
rade den Verpflichtungen zur Erklarung und zur Zahlung von Lohn- und Umsatzsteuern hochste
Prioritiat beigemessen werden, allerdings sollten auch andere Steuerarten nicht vernachlissigt
werden.

So hat der BFH mit Urteil v. 29.8.2023 (Az. VII R 47/20) zur Haftung fiir Biersteuer entschieden,
dass

— die Entnahme von Bier aus einem Steuerlager mit der Folge der Entstehung der Biersteuer fiir
sich betrachtet noch keine objektive Pflichtverletzung darstellt, auf die eine Haftungsinan-
spruchnahme des Geschiftsfiihrers einer (Bier-Produktions-)GmbH nach § 69 Satz 1 AO ge-
stiitzt werden konne,

— der Geschiftsfiihrer jedoch dafiir zu sorgen habe, dass die Biersteuer bei Falligkeit aus den von
ihm verwalteten Mitteln entrichtet wird,

— und in der Entnahme dann aber ein VerstoB gegen die Mittelvorsorgepflicht vorliege, wenn
schon bei der Entnahme des Bieres aus dem Steuerlager fiir den Geschaftsfiihrer klar erkennbar
sei, dass im Zeitpunkt der Filligkeit der Biersteuer keine Mittel fiir deren Begleichung vorhan-
den sein werden.

Anlésslich des konkreten Streitfalls hat der BFH folgende Feststellungen getroffen, die iiber den
Einzelfall (die Biersteuer) hinaus Giiltigkeit haben:

— Geschiftsfiihrer einer GmbH (§ 35 Abs. 1 Satz 1 GmbHG) gehoren unstreitig zu dem von der
Haftungsnorm des § 69 AO erfassten Personenkreis.

— Ein gesetzlicher Vertreter kann sich auch schon vor Filligkeit einer Steuer der Verletzung seiner
Pflicht zur Bereithaltung von Mitteln schuldig machen, weil von ihm zu verlangen ist, dass er
vorausschauend plant und insbesondere in der Krise finanzielle Mittel zur Entrichtung der ge-
schuldeten Steuern bereithilt (sog. Mittelvorsorgepflicht). So kann der Geschéftsfiihrer einer
GmbH seine ihm gegeniiber dem Steuerglaubiger obliegenden Pflichten z.B. schon dann verlet-
zen, wenn er sich durch Vorwegbefriedigung anderer Glaubiger oder in sonstiger Weise schuld-
haft auBer Stande setzt, kiinftig fallig werdende Steuerschulden, deren Entstehung ihm bekannt
ist, zu tilgen.

Fiir Fille wie den Streitfall hat der BFH aber eine Pflichtverletzung verneint, u.a. weil es der un-
ternehmerischen Freiheit des Stpfl. widersprochen hitte, wenn er wegen bestehender finanzieller
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Schwierigkeiten gezwungen gewesen wire, von der Entnahme von Bier aus dem Steuerlager abzu-
sehen, um die Steuerentstehung gem. § 14 Abs. 1 BierStG zu verhindern. Solange — so der BFH —
noch ungewiss sei, ob bei Falligkeit der Steuer Mittel zur Steuerzahlung zur Verfiigung stehen wer-
den, etwa weil noch Verkaufe durchgefiihrt werden oder Verhandlungen mit einer kreditgebenden
Bank laufen, konne eine Pflichtverletzung nicht schon bei Entnahme von verbrauchsteuerpflich-
tigen Waren aus dem Steuerlager angenommen werden.

Hinweis:

Diese Entscheidung ist fiir GmbH-Geschiéftsfithrer von besonderer Relevanz, da der BFH sowohl die Mittelvorsorgepflicht
als auch die Mittelverwendungspflicht thematisiert hat. Danach hat der Geschiftsfiihrer insbesondere in der Krise zum
einen finanzielle Mittel zur Entrichtung der geschuldeten Steuern bereitzuhalten. Zum anderen hat der Schuldner, wenn
er nicht alle Schulden tilgen kann, nach standiger Rechtsprechung zumindest fiir eine moglichst gleichméaBige Befriedigung
samtlicher Glaubiger zu sorgen. Der Steuergldaubiger ist dabei im Vergleich zu anderen Glaubigern dann nicht benachtei-
ligt, wenn — wie im Streitfall — iberhaupt keine Zahlungen mehr geleistet wurden bzw. werden.

Auslandspauschalen 2024 sowie ESG und CSR in Unternehmen

Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit gewinnt fiir die Unternehmensfiihrung an Bedeutung, denn Nachhaltigkeitsstrate-
gien sind zunehmend zu einem wesentlichen Faktor fiir einen dauerhaften Unternehmenserfolg
geworden. Dabei wird der Begriff ,Nachhaltigkeit” im Sinne von ESG (Environmental, Social and
Governance — Umwelt, Soziales und Unternehmensfiithrung) verstanden. Dies betrifft auch kleine
und mittlere Unternehmen. In dieser Beilage greifen wir hierzu wichtige Themenbereiche auf:

— Nachhaltigkeit und Steuern,

— das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,

— Nachhaltigkeit und Personalmanagement,

— Beriicksichtigung von ESG-Risiken bei der Kreditvergabe durch Banken,
— kunden- und produktbezogene Berichtspflichten,

— Nachhaltigkeitsberichterstattung: Die Anforderungen an die Nachhaltigkeitsberichterstattung
von Unternehmen #dndern sich tiefgreifend. Dies ergibt sich aus der neuen EU-Richtlinie zur
Unternehmens-Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive, CSRD).

Hinweis:

Vielfach wird sich zeigen, dass kleine und mittlere Unternehmen von bestehenden gesetzlichen Vorgaben (noch) nicht
betroffen sind. In der Praxis darf allerdings die Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit in der 6ffentlichen Wirkung fiir
das Unternehmen, z.B. auch gegeniiber (potenziellen) Kunden und Mitarbeitern, nicht unterschitzt werden.

Nachhaltigkeit und Steuern

Im aktuellen Besteuerungssystem werden Nachhaltigkeitsaspekte nur punktuell einbezogen.
Zu nennen sind z.B.:

— steuerliche Forderung von Elektrofahrzeugen, z.B. bei der Gestellung eines Firmenwagens bzw.
bei steuerlicher Erfassung der Entnahme fiir die Privatnutzung von betrieblichen Fahrzeugen,

— Sonderabschreibung fiir den Mietwohnungsneubau unter der Bedingung, dass bestimmte Effi-
zienzvorgaben eingehalten werden,

— Sonderabschreibung fiir Elektronutzfahrzeuge und elektrisch betriebene Lastenfahrrader,

— Steuerfreistellung/Begiinstigung von Arbeitgeberzuschiissen zum Job-Ticket oder zur (Elektro-
)Fahrradgestellung,

— SteuerermifBigung fiir energetische MafBnahmen bei zu eigenen Wohnzwecken genutzten Ge-
bauden,
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— Steuerbefreiung der Ertrige bestimmter Photovoltaikanlagen,

— Nullsteuersatz bei der Umsatzsteuer fiir die Lieferung/Montage bestimmter Photovoltaikanla-
gen,

— Energiesteuerentlastungen, z.B. fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr.
Daneben ist auf folgende vorgesehene Punkte hinzuweisen:

— Die im Rahmen des aktuell aber noch nicht beschlossenen Wachstumschancengesetzes vorge-
sehene Klimaschutz-Investitionspriamie ist daran gekniipft, dass die Investition in einem
Einsparkonzept enthalten ist, welches nach § 2 Abs. 2 KlimaInvPG-RegE mit Hilfe eines zuge-
lassenen Energieberaters erstellt wurde und die wesentlichen Anforderungen an ein Energie-
audit nach DIN EN 16247-1 erfiillt und dazu dient, dass der Anspruchsberechtigte hiermit im
Rahmen seiner betrieblichen Tatigkeit die Energieeffizienz verbessert und damit geltende Uni-
onsnormen iibertrifft oder bereits angenommene, aber noch nicht in Kraft getretenen Unions-
normen erfiillt.

— Mit Wirkung ab dem 1.1.2025 soll eine Plastikabgabe eingefiihrt werden. Aktuell wird die EU-
Plastikabgabe aus dem allgemeinen Bundeshaushalt getragen. Die Ausgestaltung ist noch offen,
jedoch ist zu erwarten, dass die Hersteller diese Abgabe abfiihren miissen.

— Ebenso soll mit Wirkung ab 2025 ein Einwegkunststoff-Fondsgesetz eingefiihrt werden.
Danach sollen Hersteller von Einwegplastikprodukten an den Kosten der Miillbeseitigung in
Parks und Straflen und MaBnahmen der Sensibilisierung beteiligt werden, indem sie einen jahr-
lichen Betrag in einen zentralen Fonds einzahlen. Zu den betroffenen Produkten zédhlen u.a. To-
go-Behilter und Getrankebecher, aber auch Feuchttiicher, Luftballons sowie Tabakfilterpro-
dukte.

Hinweis:

Die steuerlichen Vergiinstigungen sind fiir den konkreten Fall sehr weitreichend. Daher sollte die Inanspruchnahme dieser
Moglichkeiten gepriift werden.

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) verpflichtet einen bestimmten Kreis von Unter-
nehmen, ein Risikomanagementsystem zur Vermeidung oder Minimierung von menschenrechts-
und bestimmten umweltbezogenen Risiken in der Lieferkette einzurichten. Dabei erstrecken sich
die Sorgfaltspflichten des LkSG auf den eigenen Geschiftsbereich und auf die unmittelbaren Zu-
lieferer (upstream) und nur in Ausnahmefillen — bei substanziierter Kenntnis — auf mittelbare
Zulieferer. Nicht erfasst werden nachgelagerte Kundenbeziehungen.

Abzugrenzen ist der persénliche Anwendungsbereich und daneben aber auch die Bedeutung fiir
kleine und mittlere Unternehmen (KMU). Die Vorschriften des LkSG sind — unabhingig von der
Rechtsform — auf Unternehmen anzuwenden, die ihre Hauptverwaltung, ihre Hauptniederlas-
sung, ihren Verwaltungssitz oder ihren satzungsmafBigen Sitz in Deutschland haben und zugleich
i.d.R. mindestens 3 000 Arbeitnehmer im Inland beschéftigen. Mit dem 1.1.2024 ist der Anwen-
dungsbereich durch Absenkung des Schwellenwerts dann auf 1 000 Arbeitnehmer deutlich
ausgedehnt worden.

Hinweis:

Vorgesehen ist ein einheitliches Lieferkettengesetz auf EU-Ebene. Insoweit ist am 14.12.2023 eine vorlaufige politische
Einigung fiir die Richtlinie zwischen der EU-Ratsprasidentschaft und dem europiischen Parlament erreicht worden. Nach
dem Entwurf der Richtlinie sollen insbesondere Unternehmen ab 500 Arbeitnehmern und 150 Mio. € weltweitem jahrli-
chen Nettoumsatz und Unternehmen ab 250 Arbeitnehmern mit einem Jahresumsatz von mindestens 40 Mio. € erfasst
werden, wenn sie mindestens 20 Mio. € ihres Umsatzes in einem Risikosektor téatigen. Zu Risikosektoren zihlen etwa Tex-
til-, Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Lebensmittel, Chemie, Gewinnung mineralischer Ressourcen (z.B. Rohol, Erd-
gas, Kohle, Metalle und Erze).

KMU sind damit i.d.R. nicht unmittelbar von dem LkSG betroffen, jedoch durchaus mittelbar als
Glied in der Lieferkette ihrer grofReren Kunden oder deren Zulieferer. In diesen Féllen wird von
Zulieferern nicht selten erwartet, dass diese ihre Compliance mit dem LkSG bestitigen.
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Von dem LkSG betroffene Unternehmen miissen insbesondere ein angemessenes und wirksames
Risikomanagement einrichten, das in alle maBgeblichen Geschiftsablaufe durch entspre-
chende Mafinahmen zu verankern ist. Das Risikomanagement soll dazu beitragen, menschen-
rechtliche und umweltbezogene Risiken wie auch diesbeziigliche Verletzungen zu erkennen, zu
vermeiden oder zu minimieren.

Insbesondere sind in einem ersten Schritt der Risikoanalyse die menschenrechts- und umweltbe-
zogenen Risiken zu identifizieren. Damit kann sich das Unternehmen einen Uberblick iiber die
eigenen Beschaffungsprozesse sowie iiber die Struktur und Akteure bei unmittelbaren Zulieferern
wie auch iiber wichtige, von der unternehmerischen Geschéftstiatigkeit betroffene Personengrup-
pen verschaffen.

Hinweis:

Die Chancen aus diesem Prozessschritt sollten im Unternehmen genutzt werden, um aufgedeckte bedeutsame Risiken ab-
zustellen. Zu beachten ist insbesondere, dass abgesehen von den gesetzlichen Verpflichtungen nach dem LkSG der Image-
schaden fiir das Unternehmen sehr groB sein kann, wenn mogliche VerstBe in der Offentlichkeit publik werden.

Das LkSG beschreibt vier PriaventionsmaBnahmen im eigenen Geschéftsbetrieb. Dazu zidhlen:

— Umsetzung der Menschenrechtsstrategie in den relevanten Geschéftsablaufen durch Entwick-
lung von internen und externen Verhaltensvorschriften und/oder -richtlinien fiir einzelne Ge-
schiftsfelder und -ablaufe.

— Etablierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken zur Verhinderung oder
Minimierung festgestellter Risiken, da dem Einkauf eine entscheidende Rolle zur Vermeidung
und Minimierung menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken zukommt.

— Durchfiihrung von Schulungen in den relevanten Geschiftsbereichen, die dazu beitragen, dass
die Mitarbeitenden die Menschenrechtsstrategie, Verhaltenskodizes und Richtlinien kennen,
verstehen und richtig umsetzen.

— Durchfiihrung risikobasierter KontrollmaBnahmen zur Uberpriifung der Einhaltung der festge-
legten Menschenrechtsstrategie im eigenen Geschéftsbereich.

Hinweis:

Diese Anregungen konnen auch nicht unmittelbar vom Gesetz betroffene Unternehmen nutzen, um das Unternehmen im
Hinblick auf menschenrechts- und bestimmte umweltbezogene Risiken verantwortungsvoll aufzustellen.

Fiir die Kontrolle und Durchsetzung verfiigt das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) iiber umfangreiche Befugnisse. VerstoBe gegen die Pflichten werden als Ordnungswidrig-
keit behandelt und sind buB3geldbewehrt.

Nachhaltigkeit und Personalmanagement

Ein wichtiger Aspekt der ESG-Faktoren ist der Umgang mit dem Personal. Das eigene Personal ist
nicht nur eine — oder gar die wichtigste — Ressource des Unternehmens, sondern das Unterneh-
men hat auch eine gesellschaftliche Verantwortung gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Die Beachtung dieser Aspekte hat nicht nur Bedeutung fiir das Image des Unternehmens,
sondern auch in Bezug auf die Mitarbeitergewinnung. Eine damit erreichte hohere Identifikation
der Arbeitnehmer mit dem Unternehmen kann einen positiven Effekt auf die Mitarbeiterzufrie-
denheit haben und damit auch zur Produktivititssteigerung beitragen.

Einen Einblick in die insoweit relevanten Aspekte gibt der Anhang zur CSRD-Richtlinie der EU.
Genannt werden folgende Faktoren:

— sichere Beschiftigung (Befristung von Arbeitsvertriagen, Sozialschutz),

— Arbeitszeit (Beschiftigte mit Teilzeit- oder Null-Stunden-Vertragen, Zufriedenheit der Beschaf-
tigten mit der Arbeitszeit),

— angemessene Entlohnung,

— sozialer Dialog/Existenz von Betriebsraten/Rechte der Arbeitskrifte auf Information, Anho-
rung und Mitbestimmung,

— Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlungen einschlieflich der Quote der durch Tarifvertrige ab-
gedeckten Arbeitskrifte,
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— Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben,

— Gesundheits-/Arbeitsschutz,

— Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit,
— Schulungen und Kompetenzentwicklung,

— Beschiftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen,

— MaBnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz,

— Vielfalt,

— Kinderarbeit, Zwangsarbeit.

Insoweit sind nicht nur die eigenen Mitarbeiter in den Blick zu nehmen, sondern z.B. auch die
Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette. So z.B. Arbeitskrifte, die ausgelagerte Dienstleistungen
an der Betriebsstitte des Unternehmens verrichten (z.B. Bewirtungs- oder Sicherheitspersonal
von Dritten), Arbeitskrifte in einem ,nachgelagerten® Unternehmen, das Waren oder Dienstleis-
tungen des Unternehmens erwirbt und Arbeitskrifte, die tiefer in der Lieferkette Rohstoffe gewin-
nen, die dann zu Bestandteilen verarbeitet werden, die in den Produkten des Unternehmens ver-
wendet werden.

Hinweis:

Bei der Gewinnung von Mitarbeitern spielt die Einstufung des Unternehmens im Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte eine
zunehmende Rolle. Entsprechend sollte dies bereits bei der Prisentation des Unternehmens gegeniiber potenziellen Be-
werbern Beriicksichtigung finden.

Beriicksichtigung von ESG-Risiken bei der Kreditvergabe durch Banken

Banken miissen bei der Kreditvergabe bestimmte regulatorische Anforderungen erfiillen, welche
im Wesentlichen von der BaFin vorgegeben werden. Die aktuelle Fassung dieser ,Mindestanfor-
derungen an das Risikomanagement® greift ausdriicklich konkrete Anforderungen an das Risiko-
management von ESG-Risiken auf. Hintergrund ist,

— dass sich ESG-Faktoren unmittelbar auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage und damit
auf die Kapitaldienstfiahigkeit bzw. das Rating von Unternehmen auswirken. Damit sind
diese Faktoren aus Sicht der Banken fiir Kreditentscheidungen relevant.

— Auch wirken sich ESG-Faktoren auf den Wert von Sicherheiten aus. So bestimmen Umwelt-
risiken des Standorts, die Energieeffizienz des Gebaudes oder auch die Erreichbarkeit mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln verstarkt die Werte von Immobilien.

Das einzelne Unternehmen als Kunde bzw. (potenzieller) Kreditnehmer muss sich hierauf einstel-
len. ESG-Risiken im Unternehmen miissen erfasst und im Hinblick auf ein giinstiges Unterneh-
mens-Rating positiv beeinflusst werden. Spatestens dann, wenn das Kreditinstitut ESG-Daten bei
dem Unternehmen abfragt, miissen Unternehmen aussagekriftige Daten bereitstellen konnen.

Die Umsetzung ist bei den Kreditinstituten allerdings noch sehr unterschiedlich. Methodisch set-
zen Kreditinstitute aktuell {iberwiegend Negativlisten (Ausschluss bestimmter Geschéftsmodelle
oder Branchen von der Kreditvergabe) ein oder analysieren das Geschiftsmodell der Kreditneh-
mer qualitativ. Der Einbezug von quantitativen Analysen ist meist erst in der Planung und falls
konkrete Kennziffern verlangt werden, hat sich insoweit noch kein Standard entwickelt, sondern
dies erfolgt nach institutsspezifischen Anforderungen. Umso wichtiger erscheint aktuell, dass das
Unternehmen darlegen kann, dass es sich mit diesen Thematiken aktiv auseinandersetzt. Dies
kann beispielsweise folgende Aspekte umfassen:

— Verankerung von ESG-Faktoren in den Unternehmenszielen,

— systematische Erfassung von Marktrisiken sowohl auf der Beschaffungs- als auch auf der Ab-
satzseite,

— Durchfiihrung eines Energieaudits, um den Status quo des Unternehmens und bestehende Po-
tenziale aufzudecken,

— Erfassung erster quantitativer Werte, so z.B. Energieverbrauche, CO,-Emissionen bei Dienst-
reisen, Mitarbeiterfluktuation und Mitarbeiterausfallzeiten,
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— insbesondere Erfassung von ESG-Risiken bei zur Sicherung von Krediten eingesetzten Gebéu-
den, so z.B. Energieverbrauche, Risiko von Umwelteinfliissen, wie z.B. Uberschwemmungen,
Stiirme oder Erdbeben und deren Absicherung iiber Versicherungen.

Teilweise kniipfen die Kreditinstitute auch hinsichtlich der Kreditkonditionen (insbesondere Zins-
satz) an bestimmte ESG-Kriterien an. So werden bestimmte Kreditprogramme zu besonders giins-
tigen Konditionen, z.B. unter der Bedingung gewihrt, dass bestimmte Nachhaltigkeitskriterien
eingehalten werden.

Handlungsempfehlung:

In der Praxis erscheint weniger wichtig, dass ein detailliertes und umfassendes ESG-Managementsystem vorliegt, sondern
vielmehr, dass sich das Unternehmen diesen Herausforderungen stellt und diese Fragen zumindest in ersten Schritten
aktiv angeht.

Kunden- und produktbezogene Berichtspflichten

Kleinere und mittlere Unternehmen werden vielfach zwar nicht nach den Vorgaben des Handels-
gesetzbuches (hierzu nachfolgend), aber oftmals durch Vorgaben anderer Stakeholder zu Nach-
haltigkeitsberichtspflichten gezwungen sein. Dies kann z.B. bei der Kreditvergabe von Banken,
Versicherungsbedingungen oder in der Wertschopfungskette groerer Unternehmen,
mit denen KMU in Geschiftsbeziehungen stehen, gegeben sein.

Insbesondere bestimmt sich der Bedarf an Nachhaltigkeitsinformationen fiir KM U durch die Rolle
als Zulieferer und Auftragnehmer. Nachhaltigkeitsinformationen sind vielfach sowohl bei Auf-
tragsanbahnungen oder Ausschreibungen — insbesondere bei 6ffentlichen Auftraggebern —,
aber auch in laufenden Geschéftsbeziehungen erforderlich. Es ist zu beobachten, dass die Auf-
tragsvergabe zunehmend an bestimmte Nachhaltigkeitskriterien und die Bereitschaft zur Bereit-
stellung bestimmter Nachhaltigkeitsinformationen gekniipft ist.

Daneben bestehen produktspezifische Berichtspflichten, welche vielfach ,kundengetrie-
ben“ sind. Vielfach verlangen Abnehmer von Zulieferern die Einhaltung bestimmter ESG-Stan-
dards, sei dies im Umweltbereich oder auch z.B. gegeniiber Mitarbeitern. In diesem Fall miissen
spezifische Vorgaben erfiillt werden, die oftmals durch Zertifizierungsanbieter vorgegeben sind.
Beispielsweise ist die Lebensmittelbranche durch eine Vielzahl von Siegeln und Zertifizierungen
gekennzeichnet, wie Bio-Siegel, Tierhaltungssiegel, Fairtrade oder Zertifizierungen von Anbauver-
béanden.

Nachhaltigkeitsberichterstattung im Rahmen des Jahresabschlusses und
Lageberichts-Anforderungen durch die CSRD-Richtlinie der EU

a) CSRD-Richtlinie der EU

Die externe Rechnungslegung nach dem Handelsgesetzbuch ist aktuell iiberwiegend eine finanzi-
elle Berichterstattung in Form von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Lagebe-
richt. Die Anforderungen an die Berichterstattung sind insoweit ganz erheblich differenziert da-
nach, ob eine haftungsbeschriankte Rechtsform (Kapitalgesellschaft oder GmbH & Co. KG) vor-
liegt sowie nach der GroBe des Unternehmens gemessen an den Kennzahlen Umsatz, Bilanz-
summe und Mitarbeiterzahl. Neben diese finanzielle Berichterstattung tritt zukiinftig auch eine
nichtfinanzielle Berichterstattung. Basis ist die CSRD-Richtlinie vom 14.12.2022, die die EU-Bi-
lanzrichtlinie umfassend erginzt hat. Dies ist Basis fiir die Rechnungslegung von Kapitalgesell-
schaften (also insbesondere auch GmbH) und der klassischen GmbH & Co. KG. Die EU-Richtlinie
ist am 5.1.2023 in Kraft getreten und muss nun innerhalb von 18 Monaten in nationales Recht
umgesetzt werden.

Gegenstand der CSRD-Richtlinie ist die Nachhaltigkeitsberichterstattung. Diese Berichterstattung
wird als verpflichtender (gesonderter) Teil des Lageberichts verankert. Im Ergebnis wird mit der
CSRD eine Gleichstellung von finanzieller und nicht-finanzieller Berichterstattung erreicht. Dies
wird zu einer deutlich gednderten Ausrichtung der Berichterstattung der Unternehmen fiihren
und die Bedeutung des Lageberichts als Berichtsbestandteil wird erheblich steigen. Eine wesent-
liche Zielsetzung der CSRD-Richtlinie ist die Verankerung der Nachhaltigkeit in der Corporate
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Governance. Mithin muss die Nachhaltigkeit in die Unternehmensziele aufgenommen werden und
von Unternehmensleitung und Aufsichtsgremien in besonderer Weise beachtet werden.

Hinweis:

Nicht zu unterschitzen ist die positive Offentlichkeitswirkung einer solchen Berichterstattung, so dass auch bereits
aktuell eine freiwillige Berichterstattung sinnvoll sein kann. Die Bedeutung der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist nicht
nur in Bezug auf Kunden des Unternehmens, sondern auch in Bezug auf (potenzielle) Arbeitnehmer, in Bankengespriachen
und bei Ausschreibungen zu beobachten.

b) Berichtspflichtige Unternehmen

Der Kreis der zur Aufstellung einer Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichteten Unternehmen
wird zeitlich gestaffelt deutlich ausgeweitet. Fiir die Praxis von besonderer Bedeutung ist, dass ab
dem Geschiiftsjahr 2025 Nachhaltigkeitsberichte nach Mafgabe der CSRD-Richtlinie fiir alle
groflen Kapitalgesellschaften i.S.d. § 267 Abs.3 HGB (und diesen gleichgestellte
GmbH & Co. KG) erstellt werden miissen.

Nach dem fiir 2025 vorgesehenen Rechtsstand (unter Beriicksichtigung der aktuell von der EU
beschlossenen Anhebung der Schwellenwerte) liegt eine ,,groBe Kapitalgesellschaft“ vor, wenn an
zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstichtagen mindestens zwei der drei nachstehenden Merk-
male iiberschritten werden:

— Bilanzsumme 25 Mio. €,
— Umsatzerlose: 50 Mio. €,
— Arbeitnehmerzahl im Jahresdurchschnitt: 250.

Einzelunternehmen, Personengesellschaften mit personlich haftenden Gesellschaftern und
GmbH bzw. GmbH & Co. KG, die als ,kleine Gesellschaft” oder ,mittlere Gesellschaft“ nach dem
Handelsgesetzbuch eingestuft werden und auch Freiberufler werden zukiinftig nicht von der ge-
setzlichen Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung betroffen sein.

Hinweis:

Mittelbar sind auch andere Unternehmen betroffen, ndmlich dann, wenn diese in die Wertschopfungskette eines berichts-
pflichtigen Unternehmens eingebunden sind und damit diesem entsprechende Daten liefern miissen.

c¢) Wesentliche Inhalte der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Inhaltlich sind Gegenstand der Berichtspflichten insbesondere die drei ESG-Faktoren:

— Umweltfaktoren: Zu den Umweltfaktoren zdhlen z.B. Klimaschutz einschl. THG-Emissionen
nach Scope 1 (direkte Emissionen des Unternehmens), Scope 2 (indirekte Emissionen durch
bezogenen Strom oder Fernwiarme) und ggf. Scope 3 (alle anderen Emissionen durch die Un-
ternehmenstatigkeit, insbesondere gekaufte Giiter und Dienstleistungen, Geschaftsreisen, Was-
serressourcen, Ressourcennutzung und Verschmutzung).

— Sozial- und Menschrechtsfaktoren: Zu Sozial- und Menschrechtsfaktoren gehéren u.a.
Gleichbehandlung und Chancengleichheit, einschlieBlich Geschlechtergerechtigkeit und glei-
chem Lohn bei gleichwertiger Arbeit, Ausbildung und Kompetenzentwicklung, Beschiftigung
und Inklusion von Menschen mit Behinderungen, MaBnahmen gegen Gewalt und Beladstigung
am Arbeitsplatz; Arbeitsbedingungen, einschlieBlich sicherer Beschéftigung, Arbeitszeit, ange-
messene Lohne, sozialer Dialog, Existenz von Betriebsriten, Tarifverhandlungen, einschlieBlich
des Anteils der Arbeitnehmer, fiir die Tarifvertriage gelten; Achtung der Menschenrechte.

— Governance-Faktoren: Unter Governance-Faktoren werden u.a. gefasst die Rolle der Ver-
waltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, Hauptmerkmale der internen Kontroll- und Risiko-
managementsysteme, Unternehmensethik einschlieBlich Schutz von Hinweisgebern; Tatigkei-
ten und Verpflichtungen des Unternehmens im Zusammenhang mit der Ausiibung seines poli-
tischen Einflusses, einschlieBlich seiner Lobbytétigkeiten.

Hinweis:

Nachhaltigkeit i.S.d. CSRD-Richtlinie umfasst also nicht nur die Dimensionen Umwelt, Soziales und Menschenrechte, son-
dern auch Governance. Insoweit sind fiir KMU allerdings Erleichterungen vorgesehen. So geniigt bei KMU eine ,kurze
Beschreibung des Geschéftsmodells und der Strategie des Unternehmens®.
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Die in die Nachhaltigkeitsberichterstattung aufzunehmenden Informationen werden vereinheit-
licht in ,Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung” (European Sustainability Re-
porting Standards, ESRS), die im Wege eines delegierten Rechtsaktes erlassen werden. Dies
soll die Qualitit der Informationen und eine Vergleichbarkeit sicherstellen. Die ESRS entfalten
unmittelbar Rechtskraft und sind daher von CSRD-berichtspflichtigen Unternehmen zwingend zu
beachten. Die Vorgaben nach den ESRS sind sehr umfangreich und detailliert. Um die Erstanwen-
dung der ESRS zu erleichtern, sind Ubergangsbestimmungen in Kapitel 10 des ESRS 1 vorgese-
hen; Anlage C zu ESRS 1 enthilt eine Liste der schrittweisen Einfilhrung von bestimmten Anga-
bepflichten.

Dabei umfasst die Berichterstattung nicht nur die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen der eigenen Geschiftstitigkeit, sondern auch die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen, die in der Wertschopfungskette des Unternehmens auftreten. Die Berichtsgren-
zen der Nachhaltigkeitsberichterstattung gehen also iiber die Grenzen der Finanzberichterstat-
tung in Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht im Ubrigen hinaus.

Hinweis:

Im Hinblick auf Angaben betreffend der Wertschopfungskette bestehen allerdings Ubergangsregelungen. Falls in den
ersten drei Jahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung nicht alle erforderlichen Informationen iiber die vor- und nach-
gelagerte Wertschopfungskette verfiigbar sind, reicht es aus, wenn das Unternehmen die Anstrengungen erldutert, die un-
ternommen wurden, um die erforderlichen Informationen zu seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette zu er-
halten, sowie die Griinde, warum diese Informationen nicht eingeholt werden konnten, und die Pline des Unternehmens
dahingehend, diese Informationen kiinftig zu erhalten.

Handlungsempfehlung:

Insoweit ist bereits jetzt erkennbar, dass ganz neue Daten und Informationen zu erfassen sind und Berichtssysteme aufge-
baut werden miissen. Insbesondere miissen CO.-Kennzahlen aufgenommen werden. Die CO.-Kennzahlen bilden dann die
Basis fiir alle weiteren klimabezogenen Angaben, zu denen Reduktionsziele und Manahmen gehoren. Diese Anforderung
betrifft alle Unternehmen, unabhéngig von der Branche. Deutlich wird damit aber auch, dass die Etablierung dieser Pro-
zesse entsprechenden Vorlaufs bedarf, um die Umsetzung bis zum Beginn des Geschiftsjahres 2025 — regelmaBig also zum
1.1.2025 — abgeschlossen zu haben.

Allgemeines zu Verpflegungs- und Ubernachtungskosten bei Auslandsreisen

Bei Auslandsdienstreisen konnen dem Arbeitnehmer Verpflegungs- und Ubernachtungskosten in
bestimmten Grenzen vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden. Wird vom Arbeitgeber keine
steuerfreie Erstattung geleistet, kann der Arbeitnehmer im Rahmen seiner Einkommensteuerer-
klarung Werbungskosten geltend machen.

Von besonderer Bedeutung sind hierbei die Pauschalbetrige, die steuerlich anerkannt werden.
Diese werden jahrlich von der FinVerw bekannt gegeben. In der nachfolgend abgedruckten Tabelle
sind die ab dem 1.1.2024 geltenden Satze aufgefiihrt, welche durch BMF-Schreiben v. 21.11.2023
(Az. IV C 5 — S 2353/19/10010 :005) bekannt gegeben wurden. Anderungen gegeniiber den
bisher mafigeblichen Betrigen sind fett gedruckt. Zu beachten sind die teilweise deutlich
veranderten Pauschalbetriage. Fiir die in der Tabelle nicht erfassten Lander ist der fiir Luxem-
burg geltende Pauschbetrag maBgebend, fiir nicht erfasste Ubersee- und AuBengebiete eines Lan-
des ist der fiir das Mutterland geltende Pauschbetrag mafigebend. Die festgesetzten Betrige fiir
die Philippinen gelten auch fiir Mikronesien, die Betrage fiir Trinidad und Tobago gelten auch fiir
die zu dessen Amtsbezirk gehérenden Staaten Antigua und Barbuda, Dominica, Grenada, Guyana,
St. Kitts und Nevis St. Lucia, St. Vincent und Grenadinen sowie Suriname.

Hinweis:

Die Pauschbetrige fiir Verpflegungskosten gelten auch fiir den Betriebsausgabenabzug bei Geschiftsreisen des Unterneh-
mers selbst und fiir den Werbungskostenabzug bei doppelter Haushaltsfithrung.

Verpflegungskosten

Fiir Dienstreisen in das Ausland gelten landerweise unterschiedliche Pauschbetrige fiir Verpfle-
gungsmehraufwendungen des Arbeitnehmers (sog. Auslandstagegelder). Diese, in der nachfol-
genden Tabelle aufgefiihrten Pauschbetrige, sind — ebenso wie die Inlandspauschalen — nach der
Dauer der Abwesenheit von der ersten Tatigkeitsstiatte bzw. von der Wohnung gestaffelt. Zu be-
achten ist, dass Mahlzeitengestellungen durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von
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einem Dritten die Verpflegungspauschalen mindern, und zwar um 20 % fiir ein Friihstiick und um
jeweils 40 % fiir ein Mittag- oder Abendessen der fiir die 24-stiindige Abwesenheit geltenden Ver-
pflegungspauschale.

a) Eintigige Auslandsdienstreisen

Fiir eintigige Auslandsdienstreisen, die am selben Tag begonnen und beendet werden, ist der
Pauschbetrag des letzten Téatigkeitsorts im Ausland maBgebend.

Beispiel:

Sachverhalt: Der Kundenmonteur eines Handwerksbetriebs aus Aachen sucht im Rahmen einer eintigigen Dienstreise
zunéchst einen Kunden in den Niederlanden und danach in Belgien auf. Er fahrt um 7.00 Uhr in Aachen los und kehrt um
18.00 Uhr wieder zuriick.

Losung: Der Arbeitnehmer ist insgesamt 11 Stunden unterwegs. Der Pauschbetrag richtet sich nach dem letzten Tatigkeits-
ort, so dass der Pauschbetrag fiir Belgien (40,00 €) maBgebend ist.

Alternative: Wird zuerst der Kunde in Belgien und dann der Kunde in den Niederlanden aufgesucht, so ist der Pauschbetrag
fiir die Niederlande i.H.v. 32,00 € maB3gebend.

b) Mehrtigige Auslandsdienstreisen

Bei mehrtédgigen Dienstreisen vom Inland in das Ausland bestimmt sich der Pauschbetrag nach
dem Ort, den der Arbeitnehmer vor 24.00 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht hat. Fiir Riickreisetage aus
dem Ausland in das Inland ist der Pauschbetrag des letzten Tatigkeitsorts im Ausland maBgebend.

Beispiel:

Sachverhalt: Der AuBendienstmitarbeiter A fahrt am Montag um 7.00 Uhr vom Betrieb in Aachen zunéchst zu einem Kun-
den in Paris (Frankreich). AnschlieBend fahrt er nach Briissel, wo er eine mehrtagige Messe besucht. Ankunft in Briissel
ist um 23.00 Uhr. Nach Messeschluss am Freitag kehrt der Mitarbeiter um 20.00 Uhr zuriick nach Deutschland.

Losung: Dem Arbeitgeber kann fiir den Montag der anteilige Pauschbetrag fiir Belgien i.H.v. 40,00 € steuerfrei erstattet
werden. Der Kundenbesuch in Paris spielt keine Rolle. Fiir Dienstag bis Donnerstag kann jeweils der volle Tagessatz fiir
Belgien i.H.v. 59,00 € erstattet werden und fiir den Freitag wieder der anteilige Satz i.H.v. 40,00 €.

¢) Zusammentreffen von Inlands- und Auslandsreisen

Fiihrt die Dienstreise an einem Arbeitstag sowohl in das Inland als auch in das Ausland, so kann
das hohere Auslandstagegeld angesetzt werden. Dies ist unabhéngig davon, wie lange die Verweil-
dauer im Inland und im Ausland ist.

Beispiel:

Sachverhalt: Der Kundendiensttechniker mit Wohnort in Aachen fihrt vormittags zu einem Kunden in Belgien, ist gegen
Mittag wieder im Betrieb in Aachen und besucht nachmittags einen Kunden in Koln. Die Gesamtabwesenheit betrdgt neun
Stunden.

Losung: Fiir die Gesamtabwesenheit von neun Stunden kann der Tagegeldsatz fiir Belgien i.H.v. 40,00 € steuerfrei erstat-
tet werden.

Ubernachtungskosten

Bei Ubernachtungen im Ausland kann der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten ohne Einzel-
nachweis mit den in der folgenden Tabelle aufgefiihrten Betrigen steuerfrei erstatten. Allerdings
diirfen die Pauschbetrige nicht steuerfrei erstattet werden, wenn dem Arbeitnehmer die Unter-
kunft vom Arbeitgeber oder im Rahmen des Dienstverhiltnisses von einem Dritten unentgeltlich
oder teilweise unentgeltlich zur Verfiigung gestellt wird. Auch bei Ubernachtungen in einem Fahr-
zeug ist die steuerfreie Zahlung der Pauschbetrige nicht moglich.

Hinweis:

Werden dem Arbeitnehmer die Ubernachtungskosten nicht steuerfrei erstattet, so kann dieser seine Aufwendungen fiir
die Ubernachtung als Werbungskosten steuerlich geltend machen. Hierbei ist zu beachten, dass beim Werbungskostenab-
zug der Ansatz der Pauschbetrige nicht zuldssig ist, sondern es konnen nur tatséchlich entstandene und nachgewiesene
Kosten angesetzt werden.
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Land Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwendun- PaU§Chbetrag
gen fiir Ubernach-
tungskosten

be.i Abwesenheitsda}ler von {2; 1:;:{;?&?;232?_

mindestens 24 Std. je Ka- .

lendertag senheitsdauer von

mehr als 8 Std. je Ka-
lendertag
€ € €

Afghanistan 30 20 95
Agypten 50 33 112
Athiopien 39 26 130
Aquatorialguinea 42 28 166
Albanien 27 18 112
Algerien 47 32 120
Andorra 41 28 91
Angola 52 35 299
Argentinien 35 24 113
Armenien 24 16 59
Aserbaidschan 44 29 88
Australien
- Canberra 74 49 186
- Sydney 57 38 173
- im Ubrigen 57 38 173
Bahrain 48 32 153
Bangladesch 50 33 165
Barbados 54 36 206
Belgien 59 40 141
Benin 52 35 115
Bolivien 46 31 108
Bosnien und Herzegowina 23 16 75
Botsuana 46 31 176
Brasilien
- Brasilia 51 34 88
- Rio de Janeiro 69 46 140
- Sao Paulo 46 31 151
- im Ubrigen 46 31 88
Brunei 52 35 106
Bulgarien 22 15 115
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Land Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwendun- PaU§Chbetrag
gen fiir Ubernach-
tungskosten
bei Abwesenheitsdauer von fiir An- 4 nd Abrelse-
. . tag sowie bei Abwe-
mindestens 24 Std. je Ka- .
lenderta senheitsdauer von
& mehr als 8 Std. je Ka-
lendertag
€ € €
Burkina Faso 38 25 174
Burundi 36 24 138
Chile 44 29 154
China
- Chengdu 41 28 131
- Hongkong 71 48 169
- Kanton 36 24 150
- Peking 30 20 185
- Shanghai 58 39 217
- im Ubrigen 48 32 112
Costa Rica 47 32 93
Cote d'Ivoire 59 40 166
Dénemark 75 50 183
Dominica 45 30 177
Dominikanische Republik 50 33 167
Dschibuti 77 52 255
Ecuador 27 18 103
El Salvador 65 44 161
Eritrea 50 33 91
Estland 29 20 85
Fidschi 32 21 183
Finnland 54 36 171
Frankreich
- Paris sowie die 58 39 159
Departments 77,
78, 91bis 95

- im Ubrigen 53 36 105
Gabun 52 35 183
Gambia 40 27 161
Georgien 45 30 87
Ghana 46 31 148
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Land Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwendun- PaU§Chbetrag
gen fiir Ubernach-
tungskosten
be.i Abwesenheitsda}ler von {2; ?:;dtnbi?Abgii;?_
{2 :giif;;ns 24 Std. je Ka- senheitsdauer von
mehr als 8 Std. je Ka-
lendertag
€ € €

Grenada 45 30 177
Griechenland
- Athen 40 27 139
- im Ubrigen 36 24 150
Guatemala 34 23 90
Guinea 59 40 140
Guinea-Bissau 32 21 113
Guyana 45 30 177
Haiti 58 39 130
Honduras 57 38 198
Indien
- Bangalore 42 28 155
- Chennai 32 21 85
- Kalkutta 35 24 145
- Mumbai 50 33 146
- Neu-Delhi 38 25 185
- im Ubrigen 32 21 85
Indonesien 36 24 134
Iran 33 22 196
Irland 58 39 129
Island 62 41 187
Israel 66 44 190
Ttalien
- Mailand 42 28 191
- Rom 48 32 150
- im Ubrigen 42 28 150
Jamaika 39 26 171
Japan
- Tokio 50 33 285
- im Ubrigen 52 35 190
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Land Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwendun- PaU§Chbetrag
gen fiir Ubernach-
tungskosten

be.i Abwesenheitsda}ler von {2; ?:;dinbi?:]ziif

mindestens 24 Std. je Ka- .

lendertag senheitsdauer von

mehr als 8 Std. je Ka-
lendertag
€ € €

Jemen 24 16 95
Jordanien 57 38 134
Kambodscha 38 25 94
Kamerun 56 37 275
Kanada
- Ottawa 62 41 214
- Toronto 54 36 392
- Vancouver 63 42 304
- im Ubrigen 54 36 214
Kap Verde 38 25 90
Kasachstan 45 30 111
Katar 56 37 149
Kenia 51 34 219
Kirgisistan 27 18 74
Kolumbien 46 31 115
Kongo, Republik 62 41 215
Kongo, Demokrat. Republik 70 47 190
Korea, Demokrat. Volksrepublik 28 19 92
Korea, Republik 48 32 108
Kosovo 24 16 71
Kroatien 35 24 107
Kuba 51 34 170
Kuwait 56 37 241
Laos 35 24 71
Lesotho 28 19 104
Lettland 35 24 76
Libanon 69 46 146
Libyen 63 42 135
Liechtenstein 56 37 190
Litauen 26 17 109
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Land Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwendun- PaU§Chbetrag
gen fiir Ubernach-
tungskosten
be.i Abwesenheitsda}ler von {2; Iskélxgrilénbde?:lziie—:_
{2 rlllcll(ii::lzns 24 Std. je Ka- senheitsdauer von
mehr als 8 Std. je Ka-
lendertag
€ € €

Luxemburg 63 42 139
Madagaskar 33 22 116
Malawi 41 28 109
Malaysia 36 24 86
Malediven 52 35 170
Mali 38 25 120
Malta 46 31 114
Marokko 41 28 87
Marshall Inseln 63 42 102
Mauretanien 35 24 86
Mauritius 44 29 172
Mazedonien 29 20 95
Mexiko 48 32 177
Mikronesien 33 22 116
Moldau, Republik 26 17 73
Monaco 52 35 187
Mongolei 23 16 92
Montenegro 32 21 85
Mosambik 51 34 208
Myanmar 35 24 155
Namibia 30 20 112
Nepal 36 24 126
Neuseeland 58 39 148
Nicaragua 46 31 105
Niederlande 47 32 122
Niger 42 28 131
Nigeria 46 31 182
Nordmazedonien 27 18 89
Norwegen 75 50 139
Osterreich 50 33 117
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Land Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwendun- PaU§Chbetrag
gen fiir Ubernach-
tungskosten

be.i Abwesenheitsda}ler von flal; ?:;dinbi?Abgii;?_

mindestens 24 Std. je Ka- .

lendertag senheitsdauer von

mehr als 8 Std. je Ka-
lendertag
€ € €

Oman 64 43 141
Pakistan
- Islamabad 23 16 238
- im Ubrigen 34 23 122
Palau 51 34 179
Panama 41 28 82
Papua-Neuguinea 59 40 159
Paraguay 39 26 124
Peru 34 23 143
Philippinen 41 28 140
Polen
- Breslau 33 22 117
- Danzig 30 20 84
- Krakau 27 18 86
- Warschau 29 20 109
- im Ubrigen 29 20 60
Portugal 32 21 111
Ruanda 44 29 117
Ruménien
- Bukarest 32 21 92
- im Ubrigen 27 18 89
Russische Foderation
- Jekatarinenburg 28 19 84
- Moskau 30 20 110
- St. Petersburg 26 17 114
- im Ubrigen 24 16 58
Sambia 38 25 105
Samoa 39 26 105
San Marino 34 23 79
Sao Tomé — Principe 47 32 8o
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Land Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwendun- PaU§Chbetrag
gen fiir Ubernach-
tungskosten
be.i Abwesenheitsda}ler von flal; ?:;dinbi?Abgii;?_
{2 :éiif;;ns 24 Std. je Ka- senheitsdauer von
mehr als 8 Std. je Ka-
lendertag
€ € €

Saudi-Arabien
- Djidda 57 38 181
- Riad 56 37 186
- im Ubrigen 56 37 181
Schweden 66 44 140
Schweiz
- Genf 66 44 186
- im Ubrigen 64 43 180
Senegal 42 28 190
Serbien 27 18 97
Sierra Leone 57 38 145
Simbabwe 45 30 140
Singapur 54 36 197
Slowakische Republik 33 22 121
Slowenien 38 25 126
Spanien
- Barcelona 34 23 144
- Kanarische Inseln 36 24 103
- Madrid 42 28 131
- Palma de Mallorca 44 29 142
- im Ubrigen 34 23 103
Sri Lanka 36 24 112
Sudan 33 22 195
Stidafrika
- Kapstadt 33 22 130
- Johannisburg 36 24 129
- im Ubrigen 29 20 109
Stidsudan 51 34 159
Syrien 38 25 140
Tadschikistan 27 18 118
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Land Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwendun- PaU§Chbetrag
gen fiir Ubernach-
tungskosten

be.i Abwesenheitsda}ler von {2; ?:;dinbi?:]ziif

mindestens 24 Std. je Ka- .

lendertag senheitsdauer von

mehr als 8 Std. je Ka-
lendertag
€ € €

Taiwan 46 31 143
Tansania 44 29 97
Thailand 38 25 110
Togo 39 26 118
Tonga 39 26 94
Trinidad und Tobago 66 44 203
Tschad 42 28 155
Tschechische Republik 32 21 77
Tiirkei
- Istanbul 26 17 120
- Izmir 29 20 55
- im U’brigen 17 12 95
Tunesien 40 27 144
Turkmenistan 33 22 108
Uganda 41 28 143
Ukraine 26 17 98
Ungarn 32 21 85
Uruguay 48 32 90
Usbekistan 34 23 104
Vatikanstaat 48 32 150
Venezuela 45 30 127
Vereinigte Arabische Emirate 65 44 156
Vereinigte Staaten von Amerika (USA)
- Atlanta 77 52 182
- Boston 63 42 333
- Chicago 65 44 233
- Houston 62 41 204
- Los Angeles 64 43 262
- Miami 65 44 256
- New York City 66 44 308
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Land Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehraufwendun- PaU§Chbetrag
gen fiir Ubernach-
tungskosten
bei Abwesenheitsdauer von fiir An- 4 nd Abrelse-
. . tag sowie bei Abwe-
mindestens 24 Std. je Ka- .
lendertag senheitsdauer von
mehr als 8 Std. je Ka-
lendertag
€ € €

- San Francisco 59 40 327
- Washington, D.C. 66 44 203
- im Ubrigen 59 40 182
Vereinigtes Konigreich von GrofBbritannien
und Nordirland
- London 66 44 163
- im Ubrigen 52 35 99
Vietnam 41 28 86
WeiBrussland 20 13 98
Zentralafrikanische Republik 53 36 210
Zypern 42 28 125

Miinchen, im Januar 2024

JM-Aktuelr

gibt im Allgemeinen Gesetzgebung, Rechtsprechung und Finanz-
verwaltungsanweisungen nur auszugsweise wieder.

Wir empfehlen deshalb, die Beitrige als Hinweise zu verstehen und bei
Anwendung im Einzelfall mit den ungekiirzten Veroffentlichungen

zu vergleichen, um Informationsfehler, fiir die eine Haftung trotz
sorgfaltiger Bearbeitung nicht iibernommen werden kann, zu vermeiden.

Fiir Riickfragen stehen wir jederzeit gerne zur Verfiigung.
Fiir Fragen wenden Sie sich bitte an

Kanzlei Jiirgen Mosig

Wirtschaftspriifer Steuerberater

Elektrastr. 6/3, 81925 Miinchen

Tel.: +49 (89) 92 00 86 - 0, Fax.: +49 (89) 92 00 86 - 20
eMail: mosig@mosig-wp.de

Internet: www.mosig-wp.de
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